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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificarea anexei nr. I, anexei nr. 2 si anexei nr. 3 la Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea si
functionarea Ateneului Popular .Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificirile si
completdrile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinar3;

- analizand proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului Focsani, raportul
Directiei resurse umane si coordonare unititi subordonate inregistrat la nr. 11595
/17.02.2017 prin care se propune modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 sl anexei nr. 3
la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind,
reorganizarea si functionarea Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- vazand adresa nr. 337/17.02.2017 a Ateneului Popular ,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani;

- in conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii — cadru nr. 284 /2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind
unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- in baza art. 36 alin. (2) lit. ,,a” i alin. (3) lit.”b” si in temeiul art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata in anul 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare;

.

HOTARASTE:

Art. I. Modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3 la Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind reorganizarea si
functionarea Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificirile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 1 reprezentind Regulamentul de organizare si functionare al
Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, se modifici dupa cum urmeaza:
- Art. 10. se modifica si va avea urmatorul cuprins:




).

LArt. 10 (1) In exercitarea atributiilor sale managerul (directorul) este sprijinit de

seful biroului contabilitate-resurse umane-administrativ.
(2) Seful de birou se subordoneaza managerului (directorului) si

indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza nemjlocit activitatea financiar-contabila, de resurse umane si
administrativ;
b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;
d) coordoneaza activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii si de administrare
tehnici a activitatii curente;
e) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si indicatorii economici,in
raport cu sarcinile, obiectivele si programul de dezvoltare al Centrului, cuprinse in
contractul de manager al managerului(directorulut);
f) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
o) intocmeste lucrarile de prognoza si planificare financiar-contabild si de executie
bugetara;
h) propune masuri de rentabilizare a activitatilor productive prin atragerea tuturor
surselor si rezervelor de care dispune Centrul;
i) se preocupa in permanentd pentru atragerea de noi surse de finantare (publice sau
private) pentru activitatile institutiei;
j) face parte din Comisia permanentd de lucru a CIM;
k) raspunde de organizarea si respectarea normelor P.S.1.;
1) raspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular si de organizarea activitatii de SSM,
in conditiile legii;
m) organizeaza activitagile de arhiva ale unitatii;
n) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;
0) angajeaza unitatea prin semndtura alaturi de manager (director), in toate operatiunile
patrimoniale;

(3) In absenta sefului de birou (concedii legale, incapacitate temporara de
munca, etc.) toate atributiile sale se exercita de persoana desemnata de acesta, cu avizul
managerului.”

- Art. 11. se modific# si va avea urmatorul cuprins :
, Art.1l. Consiliul administrativ este numit prin decizia managerului
(directorului) institutiei si are urmatoarea componenta:
- presedinte: - managerul (directorul) Centrului
- membrii : - reprezentantul ordonatorului principal de credite
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani
seful Biroului Contabilitate-resurse umane-administrativ
dirijorul Corului de Camera ,,Pastorala”
reprezentantul compartimentului artistic

reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale si
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- secretar: - reprezentantul numit de manager prin Decizie.

- Art. 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
» Art. 15 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi, sunt aprobate de
Consiliul local al municipiului Focsani.
(2) Activitatea Centrului este organizata astfel;
a) compartimentul artistic;
b) compartimentul programe, proiecte culturale $i organizare spectacole;
c¢) biroul contabilitate-resurse umane-administrativ;

Intre compartimente va exista in permanentd o perfectd colaborare pentru
realizarea in conditii performante a programelor si proiectelor culturale, artistice sau de
educatie permanenta.”

- La Art. 16 din alin. (3) si (4) devine alin. (3) cu urmatorul cuprins:
“Art. 16. (3) Biroul contabilitate- resurse umane-administrativ

- coordoneaza activitatea Biroului contabilitate-resurse umane-administrativ;
- asigurd activitatea specializata in masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea 51

controlul activelor, datoriilor si capitalurilor unitatii;

- asigurd Iinregistrarea cronologica $i sistematica a documentelor sl actelor
contabile;

- organizeaza si raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiari a
unitafii (proiecte de buget de venituri si cheltuieli, devize de cheltuieli pe proiecte
culturale);

- propune proceduri contabile si administrative pentru operatiunile derulate;

- intocmeste periodic lucrari de analizi si sinteza a indicatorilor financiari ai unitati
$i se preocupa permanent de imbunitagirea performantelor financiare ale unitatii;

- intocmeste lucrarile de salarizare, de acordare a drepturilor banesti, salariatilor,
colaboratorilor;

- asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
cdtre bugetul statului, unitati banesti si terti:

- organizeaza analiza pe.riodicé a stocului de materiale si a celorlalte bunuri din
patrimoniul unitatii;

- asigurd informatii managerului (directorului) cu privire la executia bugetelor de
venituri si cheltuieli, la patrimoniul aflat in administrare, precum si la intocmirea
contului general anual.de executie;

- exercita controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile banesti si patrimoniul institutiei;

- face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajarii, lichidarii cheltuielilor;




asigurd circulatia si pastrarea documentelor ce stau la baza inregistrarilor
contabile;
realizeaza activitatile administrative si gospodaresti in cadrul unitatii;
raspunde de partea tehnica a concertelor, spectacolelor, recitalurilor, a altor

activitati cultural-artistice, organizate de institutie:

intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile Ateneului, indiferent de forma
si durata de solicitare;

face propuneri cu privire la contractarea unor lucrari, servicii sau produse, in
conditiile legii;

urmareste lucrarile sau serviciile contractate de unitate, pe durata derulirii
contractelor de achizitie publica:

receptioneaza, in conditiile legii, lucrarile, serviciile, produsele achizitionate;
raspunde de intreaga activitate de aprovizionare;

raspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular si de aplicarea si respectarea
normelor P.S.1.;

raspunde de patrimoniul incredintat, conform legii, in mod direct si nemijlocit;
realizeaza periodic, cu salariaii, instructajele de protectia muncii si de respecatare
a normelor P.S.1.;

gestioneaza bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor legale;
organizeaza si gestioneaza arhiva unitatii;

se preocupa in permanentd de imbunatatirea standardelor de performanta in ceea
ce priveste activitatile gospodaresti, tehnice si de administrare a patrimoniului
unitatii.

intocmeste dosarul profesional al salariatilor si contractele de munca;

elibereaza, la cerere, copii de pe actele existente in dosarul profesional al
salariatilor;

intocmeste lucrarile necesare pentru angajarea, avansarea, transferarea
personalului si alte miscari de personal;

efectueaza alte lucrdri de personal, conform legii;

urmareste acordarea sporurilor de vechime si a altor drepturi de personal, conform
legii,

intocmeste pontajele lunare, urmarind prezenta salariatilor la serviciu si semnarea
condicii de prezenta; .

tine evidenta recuperdrilor si a orelor suplimentare efectuate de salariati;
urmdreste si coordoneazad activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

urmareste aducerea la zi a Programului Controlului Intern Managerial (CIM);

face parte din Comisia permanenta de lucru a CIM (secretar);

gestioneazd Registrul riscurilor din cadrul CIM;

intocmeste contractele de colaborare si de prestatie artistica;

redacteazd deciziile managerului (directorului);

efectueaza activitatea de relaii cu publicul sau cu colaboratori ai institutiei;




- asigura confidentialitatea datelor

- realizeaza activitatea de secretariat si protocol.

2. Anexa nr. 2 reprezentand organigrama Ateneului Popular ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focsani, se modifica dupad cum urmeaza:

- se desfiinteaza un post vacant de la Birou] contabilitate-financiar-administratiy

- Biroul contabilitate-financiar-administrativ isi schimbd denumirea in Biroul
contabilitate —resurse umane — administrativ, respectiv Compartimentul resurse umane
se desfiinteaza, iar postul existent in cadrul compartimentului va trece la Biroul
contabilitate —resurse umane — administrativ, numirul de posturi va fi de 6 posturi, din
care | post de conducere.

3. Anexa ur. 3 reprezentand Statul de functii pentru Ateneul Popular , Maior
Gheorghe Pastia™ Focsani, se modifici dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza postul vacant de economist gradul T de la Biroul contabilitate-
financiar-administrativ;

- Biroul contabilitate- financiar-administrativ isi schimbd denumirea in Birou]
contabilitate-resurse umane-administrativ, respectiv. Compartimentul resurse umane se
desfiinteaza, iar postul existent in cadrul compartimentului trece la Biroul contabilitate
—resurse umane — administrativ, numirul de posturi va fi de 6 posturi, din care | post de
conducere.

Numerele curente se modifica dupa cum urmeaza:

- la Biroul contabilitate-resurse umane-administrativ numerele curente sunt de la 36
la4l.
Numdrul total de posturi din cadrul Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani
se reduce de la 29 la 28 posturi.

Art. II.  Prezenta  hotirare va fi comunicata de catre Serviciul
administratie publica locala, agricultura, cadastru, compartimentelor, birourilor,
serviciilor si Primarului municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin
Serviciul administratie publica locald, agriculturd, cadastru, Directia resurse umane si
coordonare unitati subordonate, Directia economica si  Ateneul Popular ,_Maior
Gheorghe Pastia” Focsani. -

PRESEDINTE|DE SEDINTA,
Marius Eusgbiu Iorga
/A Contrasemneaz,
( L o SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Eduard Marian C/o%ané

Municipiul Focsani, 23 februarie 2017
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