_,.W,;:, —funcfionarea Atenenlui-Popular

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA,
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

* Privind, reorganizarea gi functionarea Ateneului Popular ,.Maior Gheorghe Pastia” Focsani

Consiliul Loca! al Municipiului Focsani, judetnl Vrangea, intrunit tn sedinfe ordinar;
. - analizind proiectul de hotirére inifiat de Viceprimaru] Municipinlui Focsani — dI Ionel
Gabriel Neculs, raportul comun al Direcfiei resurse umane si coordonare unjtati subordonate si
Directiei "economice fnregistrat Ia nr. 34932/22.06.2015 prin care se propune reorganizarea gi

buget s1 administratie publici si amendamentul d-Iui consilier local Vrabie Citilin;

' - in conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. ] 18/2006
 privind infiinfarea, organizarea si desfdsurarea activitifii agezdmintelor culturale, cu modificirile si
completirile ulterioare, Ordonanfa de Urgenffl a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea — cadru mr.,
284/2010 privind salatizarea unitara g personalului pletit din fondurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordonanta de Urgenta a Guvernului or, 83/2014 privind salarizerea

personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte maswi in domeniul cheltuielilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare :
. - in baza art. 36 alin. (1) Iit, ,,3” si alin, (3) lit.”b” 51 In temeiul art. 45 alin. (1) din Leges nr,

215/2001 privind administraia publica locala, republicats in amul 2007, cu modificirile si
completérile ulterioare; . :

HOTARASTE:

Art. 1, Ateneul Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focgani, institutie publicd de cultur aflat
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Focsani, se reorganizeazd, ca urmare a fuziunii
prin absorbfie cu Formatia Coral} Tradifional#’ " Pastorala™ Focgani, care se desfiinteazs.

" Art. 2. Ateneul Popular ,Major Gheorghe Pastia” Focsani va fimctiona in continuare ¢a
aﬁ_Za”__m_?_a:_:@js culturd, conform legislafie] in vigoare. : '

Art. 3. Aprobarea Regulamentului de organizate si functionare al Ateneuly; Popular ,,Maior
Gheorghe Pastiz” Focgani, potrivit anexei nr. 1, care face perte integranti din prezenta hotirare.

_ Art. 4. Aprobarea organigramei, statului de functii si numéruivi de personal pentru Ateneuf
Popular ,Maior Gheorghe Pastia® F ocgani, conform anexei nr. 2 §i nr.3, care fac parte integrants
din prezenta hotirare.

" Art. 5. (1) Ateneul Popular ,,Maior Gheorghe Pastiz” Focsani preia patrimonin] Formatiei

' afii financiare Intocrite, pe baza de

Corale Tradifionale "Pastorala” Focgani, conform ultime] situ _
protocol de predare-preluare, incheiat in termen de 15 zile de I data intrérii in vigoare a prezentei

hotdréri. | _
(2) Protocolul de predare-preluare previzut 1a alin, (1) va cuprinde;
a) prevederile bugetare pe anul 2015, executia bugetars la momentu] predérii, inclusiy

creditele bugetars rimase neutilizate;

~wMaior-Gheorghe Pastia™ Focsani; avizul f4vorabil 4l Comisiei de
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b) structura de personal preluat;
c) patrimoniul stabilit pe baza situa

Tradifionald “Pastorale” Focsani.
Art. 6. Pénd la semnarea protocolului de predare-pretuare, Formatia Corald Traditionald

“Pastorale” Focsani se finanfeazi din bugetul entitifii existente anterior datei intririi In vigoare a

prezentei hotdrar.
- Art. 7. Ateneul Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focgani preia personalul Formatiei
- Corale Tradifioriale”Pastorala” Focgani , tn condiiile legii.

. JuJArt '8 Personalul instituffei publice care .face obiectul prezentei hotérfri isi pHstreazi
. dreptirile salariale avute la data intréirii 1n vigoare a prezentei hotérari. :
Art. 9. Incadrarea personalului in numérul de posturi §i In noua structurd organizatorica se

realizeazd In termenele §i cu procedura aplicebili in maximum 30 de zile de la data infrérii in

fitlor financiare intocmite de Formatia Corali

- '"”"‘77'Vig031' AP 32611?63'1 'hOtéIéI‘i; ‘“prin“decizi'a"“managerﬂiui—('directm'xﬂhi)'*ATeneui“‘"Pszuk{r“;jv[afcf ""

Gheorghe Pastia” Focgani.
Art, 18. (1) Incetarea raporturilor de munc determinate de reducerea numarului de posturi

in noua structurs organizatoric a Ateneului Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se realizeazi
in termenele §i cu procedura aplicabild fiecirei categorii de personal In maximum 30 de zile de Iz
data intririi In vigoare a prezentei hotirdri prin decizia managerului (directorului} Ateneul Popular
. wMaior Gheorghe Pastia” Focsani.
. (2} Pentru managerul Formatiei Corale Traditionale”Pastorala” Focgani incetarsa
contractului de management se face conform legii de ciifre ordonatorul principal de credite,
Art. 11, Personalul disponibilizat ca urmare a reorganizirii beneficiazi de masurile de
protectie sociald prevazute de lege.
- Art. 12. Managerul Atenevlui Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focgani va prezenta
autoritstii, in termen de 45 de zile, un nou proiect de management, conform legislatiei in vigoare.
Art. 13, Abrogarea Hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Focgani nr. 345/2013, nr,
51/2014 i a oriciror alte dispozifii contrare. -
.. Art 14, Prezenta hotirdre va fi comunicatl de citre Direcfia administratie publica
locala, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului municipinlui Focsani, care va asigura
executarea acestela prin Directia administratie publica locala, Directia resurse umane i coordonare
unitati subordonate, Directia economics, Ateneul Popular ,,Maior Gheorghe Pastia® Focsani i

Formatia Corald Tradifionali “Pastorala® Foogani.

Contrasemueazi,
SECRETARUL MUNICYPIULUI
FOCSANI

Eduard Marian Corh

Municipiul Focsani, 25 fufie 2015
Nr__ &0 '
MB/1ex., &
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ROMANIA Anexanr.l la

JUDETUL VRANCEA Hotardreanr. /4@ _ din 25 funie 2015
CONSILIUL LOCAL AL -
MUNICIPTULUI FOCSANI
REGULAMENT

de organizare §i funtionare al

ATENEULUI POPULAR “My.Gh.Pastia” Foesani

Capitolul I: Bigpozitii generale

Art.1. Ateneul Popular “Mr.Gh.Pastia” Focsani, denumit in continuare Centru cultural,
este o instituie publicd de culturd si functioneazd ca agezmént cultural, are personalitate
juridics, finantats din venituri proprii ¢ din alocafii de la bugetul local, este de interes
-~ local si functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Focgani.

Art.2. Centrul cultural isi desfdsoari activitatea In conformiitate cu prevederile legisiatiei -

. roméne in vigoare i cu cele ale prezentului Regulament de organizare §i functionare,

Art3. Centrul cultural are sediul In municipiul Focsani, In cladirea cu acelagi nume
situatd in Focsani, Piaja Unirii nr.3, judejul Vrancea. Toate actele, facturile, anunfurile,
pubhca‘;uls, pliantele vor confine denumirea completd a institufiei §i indicarea sediului.
Institugia 1@1 desfagoari activitatea in baza principiilor generale care guverneazd sfera
culturii si artel In Roménia: libertatea de creafie, autonomia culturii §i artei,
primordialitatea valorii, sanse egale la culturd, identitatea culturald in circuitul mondial

de valori.

. Capitolul IL Scopu} si obieetnl de activitate

- Artd. Centrul initiazd si desfisoardi proiecte si programe culturale cu preciidere In
domeniul promovarii gi valorificirii creatiei muzicale culte nagionale si universale dar si
al educafiel permanente, a culturii tradifionale si a promovirii valorilor culturale si

artistice, urmérind cu consecventd :

muzicii culte nationale gi universale {corals gi instrumental);

conservarea §i transmiteres valorilor morale, estetice, artistice si tehnice ale
* comunititii precum si ale patrimoniului cultural national ¢t universal ;
‘elaborarea unor programe / proiecte culturale atractive si utile de educatie
1 permanents ;
- - stimularea creativitatii si talentulud ;

- péstrarea gi cultivarea specificului zonal sau local ;
- . cultivarea valorilor gi autenticitfii creatiel contemporane si artei interpretative
profesioniste (corald i instrumentald ) a muzicii culte nationale §i universale;
desfisurarea de programe adecvate intereselor §i preccupérilor , de petrecere a
timpului liber al populatiei, de educafie muzicald esteticd a tineretului si
adultilor, valorificdnd creapa muzicald cults si traditionald
dezvoltarea parteneriatelor §i a schimburilor culturale pe plan judetean, national

_giinternafional. L

realizarea unor stagiuni permanente de concerte si spectacole iIn domeniul
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Art.5. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Centrul organizeaza: stagiuni de
concerte de muzicd instrumentald/vocald, gale de balet, teatru, film, spectacole de jazz,
pop, rock, sau divertisment, festivaluri, si realizeazi : gcoli de varé, tabere de creafie,
masterclass-uri, expoz1;u saloane de artd, activitdfi muzeale pentru dezvoltarea sectorului
cultural ‘Jocal, zonal si national. Centrul poate realiza editarea de materiale informative,
studii, prognoze, in sectorul culturii; organizeazi cursuri de formare, seminarii, reuniuni,
dezbaten pe teme culturale, lansiri de carte, achizitii de bunuri si publicatii culturale,
culegen de date si informatii culturale iocale/reglonale/natzonale Educatia continui este
sustinutd prin organizarea de activitati spemﬁce de educatie muzicald, stiintificd sau de
interes general, Deasemenea Centrul mai poate realiza gi alte evenimente sau proiecte

culturale cu caracter local, regional, national sau internafional.

. Art.6. Centrul cultural are urmétoarele atributii principale:
1. Realizarea de productii artistice In beneficiul tuturor cetifenilor fird deosebire de

* nationalitate, categotie Socials, convifigeri religioase sau op;aum politice; 1

2, Promovarea muzicii culte (corald si instrumentald) nationale si universale;

" 3, Organizarea de concerte / spectacole / turnee artistice cu formatiile artistice proprii
si colaboratori externi, din diferite domenii ale creatiei §i artei interpretative;

. 4, Realizarea de Inregistrdri audio gi/sau video a productiilor- artistice propri in

_vederea promovérii §i disemin#rii acestora;
5. Realizare, editare si diseminarea de studii, prognoze, publicafii si materiale
informative si documentare pentru animarea sectorului cultural;

‘6. Redactarea de cataloage de expozitii, pliatite i programe;

7. Colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei, cu fundafii si asociatii, cu
" universitifi roméne gi striine, cu alte cenfre culturale, in vederea cunoagterii si
~ afirmarii valorilor culturii gi civilizatiei roméanesti;

" 8. Realizarea de culegeri de creatii corale aparfinénd tuturor genurilor muzicale (cult,
religios, de-inspiratie folclorics, creatie contemporand §i tradifionals), in vederea
imbogafirii repertoriului coral si valorificarii creafiei corale;

9. Jmbogitirea patrimoniului institutiel prin dona;n si achizitii de bunuri culturale;
10.Promovarea schimbului de idei si a cooperfirli artistice in toate genurile artei

;nterpretaﬂve,
11.Participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nafionale si

internationale;
12.Cooperarea national#/internationald in vederea realizirii unor proiecte In domeniul
informirii, documentirii si cercetfrii aplicate in domeniul culturii;
13. Realizeazi activititi de impresariere a propriilor productii artistice;
14,Depozitarea, manipularea i conservarea patrimoniului muzeal, conform normelor

in vigoare.
Capitolul IIL. Patrimoniul
Art.7. (};) Patrimoniul Centrudui culfural este format din drepturi §i obligatii asupra unor

bumuri aflate in proprietatea publici sau privatd a municipiului Focgani, pe care le
administrazs in condifiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate In proprietatea privatd

a institufiel,

H
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(2) Patrunomul Centrului cultural poate fi fmbogafit §1 completat prin achizitii, donatii,
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei locale, a unor persoane juridice
de drept public sau privat a unor persoane fizice din tard sau din striinétate.
(3) Bunurile mobile §i imobile aflate In administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale In vigoare, conducerea mstrru;lel fiind obligatd s& aplice misurile de

protectie previzute de lege In vederea protejirii acestora.

Capitolul IV, Personalul si conducerea

. Art8. (1) Personalul Centrului cultural se structureazi in personal de conducere,
- personal artistic gi tehnic de specialitate, personal economic, personal administrativ.
(2) Functionarea Ateneului Popular “Mr.Gh.Pastia” Focgani se asigurd prin

activitatea personalului angajat ou contract
nedeterminatd sau determinatd, in finctii de specialitate, in funci tehnice si
administrative, precum i prin activitatea unor persoane care. participi la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor

legale privind dreptul de autor §1 drepturile conexe sau in baza unor conventii

reglementate de Codul civil.
.(3) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe pericadd

nedeterminati se face pe bazi de concins sau de examen, In condifiile legii.

‘ (4) Prin exceptic de la prevederile alin. (3), In cazul personalului incadrat pe

perioadd determinatd, pe durata desfAsurfirii unui program sau proiect, incheierea

contractelor de munc# se poate face i in mod direct, prin acordul pértilor,

- (5) Personalul de specialitate care desfasoard activitati artistice in cadrul Ateneului
Popular “Mr.Gh.Pastia” Focsani, angajat cu contract individual de munci, este incadrat si

salarizat In functie de pregitirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aphcabﬂe

" personalufui bugetm
{6) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcfie precum si Incetarea raporturilor de

munci ale personalutui Centrului cultural se realizeazi in conditiile legii.
{7) Pentru personalul artistic, si tehnic de specialitate, zilele de sdmbats, duminici
si; dupd caz, zilele de sirbitoare legald sunt considerate zile lucriitoars, repausul legal

puténd fi acordat In alte zile ale sdptamanii.

Art.9. (1) Centru cultural este condus de cétre un manager (director), numit in urma unui

concurs de proiecte de management, in conditiile legii.
(2) Activitatea Managerului este sprijinitd de un Consiliu administrativ, organ

colectiv de conducere cu caracter deliberativ, precum gi de un Consiliu artistic, organ
coleotiv de conducere cu caracter consultativ.

- (3) Managerul(directorul) are urmétosrele atributii principale:

a) asiguri conducerea curentd a institufiei;
b) gestioneazi si administreazd, In conditiile legii, patrimoniul institutiei;

individual de “miuncd, pe  perioadd "~
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¢) selecteazl, angajeazs, promoveazs, elibereaza din functie personatul de specialitate si
auxiliar in concordantd cu reglementsrile in vigoare;

d) hotiriste masuri disciplinare sau de recompensare a persona

conditiile legii;

e) este ordonator terfiar de credite;

f) elaboreazd programele de activitate anuvale si de perspectivd gi le Inainteazd spre

aprobare Consiliului administrativ;

g) reprezintd §i-angajeazd institufia In raporturile cu persoanele juridice si fizice din {ard
_si strSingtate si in fata organelor jurisdictionale;

h) coordoneazi In mod direct toate compartimentele institufiei;

i} informeazi trimestrial consiliul administrativ asupra realizirii obiectivelor stabilite si a

hulud din subordine, in

prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta méisuri

corespunzitoare pentru imbunitifirea activitatii;
) conduce sedintele Consiliului administrativ si asigurd tndeplinirea hotérérilor adoptate

. de-acests;

K) stabileste colaboratorii institufiel (persoane fizice sau juridice), pe termen scurt gi

~inedin, 10 vedersa realiziritprogramelor-si proiecteler-culturale,— artistice,de educajie

pertanentd propuse;
1). intocmeste fisele posturilor previzute In structura organizatoricd si urméregte

indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
m) solutioneazd contestafiile in legiturd cu acordarea sporurilor, premiilor, a altor
drepturi salariale;
n) elaboreazs §i aplicd strategii specifice In mésurd sa asigure desfdsurarea in condifii
performante & activitdfii curente si de perspectiva a institutiei;

.0) asigurdl conditiile ca fiecare salariat sé-si poats indeplini obligatiile de serviciu;

- p) organizeazi controlul financiar preventiv propriu;

1) convoacd Consiliul administrativ conform graficului sau ori de céte ori este cazul;

" g} convoack Consiliul artistic conform graficului sau ori de céte ori este cazul;
s) stabileste misuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei contra

- incendiilor In institufie;
. t) stabileste misuri privind protecfia muncii, pentru cunoagierea de cdire salariafi a

normelor de securitate a muncii;
i) iifotmeazd anual consiliul local asupra realiziril obiectivelor stabilite §i propune

fgsurile necesare pentru desfigurarea activitifii in condifii optime si asigurarea calititii

. proiectelor;

. v) fndeplineste orice alte atributii specifice functie sale de conducere, potrivit legii.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite decizii. Acestea

devin executorii dup3 ce sunt aduse la cunogtintd persoanelor interesate.
(5) In absenia managerului(directorului), Centrul cultural este condus de ©

persoans din cadru] institufiei, desemnatd de manager(director) prin decizie scrisé.

..Art.ﬁﬂ.‘ (1) In exercitarea aiributiilor sale managerul(directorul) este sprijinit de

economist, '
(2) Economistul se subordoneazd managerului{directorului) gi indeplineste

urmitoarele atributii principale:
&) coordoneazi nemijlocit activitatea financiar-contabils gi de salarizare;
b) organizeaz? §i rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

T
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¢) "organizeazd §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniuhii

mstltutlelg
d) -Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli §i indicatorii economici, in
raport cu sarcinile, obiectivele i programul de dezvoltare al Cenfrului, cuprinse in
contractil de manager al managerului(directorului);

e) propune misuri pentru imbunétéfirea actmtam financiar-contabile a institufiei;

f) intocmeste lucririle de prognozd §i planificare financier-contabild §i de executie
bugetari;

g} propune misuri de rentabilizare a- activitdfilor productive prin atragerea tuturor
surselor si rezervelor de care dispune Centrul;

" h) -se preocupi In permanenti pentru atragerea de noi surse de finanfare { publice sau

private ) pentru activitdtile institutiei;
i} indeplinegte orice alte atribufii specifice functiel pe care o ocupd, potrivit legii;
(3) In absenta economistului toate atribufiile sale se exercitd de persoana

desemnati de acesta, cu avizul managerulul(dzrectorulm)

mstlmtzex gi are urmétoarea componentd:
- preg;edmte managerul(directorul) Centrului;
- rnembnl - reprezentantul ordonatorului principal de credite;
- reprezentantul Consilinlui Local al Municipiului Focsani
- reprezentantul compartimentului artistic
- reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale, organizare
spectacole

- reprezentantul salariatilor

-'secretar - reprezentantul compartimentului resurse umane.

Axt 12, Consiliut administrativ 1si desfisoard activitatea dupé cum urmeaza:
- se Intruneste le sediul Centrufui, trimestrial sau de cédte ori este nevoie, la convocarea

" presedintelui sau a doud treimi din numérul membrilor séi;

- este legal Intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor sii si ia
hotiréri cu majoritatea simpld din numdérul total al membrilor prezenti;

- consiliu] administrativ este prezidat de managerul(directorul) centrulu;
- dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor

s#i cuw cel putin trei zile Inainte, prin grije secretarului;
- dézbaterile se consenmeazd In procesul-verbal de sedints, mserat in registrul de sedinte,

sigilat si parafat;
- procesul-verbal de sedin{# se semneazi de citre tot participantii la lucrérile consiliului.

Art.13. (1) Consiliul administrativ are urmétoarele atributii principale :

a) analizeazd si aprobd programele de activitate ale mstl‘cu;lel hotérénd directiile de
dezvoltare ale Centrului;

' b) aprobi colaboririle Centrului cu alte institutii din fard si din striinétate;

c) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltnieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de ciitre Consiliul Local al Municipiuhii Focgani;

e e s
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d) avizeazd orgamigr
chtre Consiliul local al municipiului Focgani, statu] de functii al institutiel, {infnd se
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acestuia;
e) avizeazd programele de investifif gi reparafil curente necesare institufiei spre
aprobate de autoritatea tuteiard; '
¢) aprobs Regulamentul de ordine interioard al institutie;
f) apmalizeazd §i aprobi misuri peptru perfectionarea, incadrarea §i promov

f

é
|
|

ama i statul de funciii al institufiei in vederea aprobérii acestora de

ama

afi

arce

' salartatilor, potrivit legii;
" g) analizeazd si propune modificiri ale Regulamentului de organizare gi functionare s
structurii organizatorice a institnfiei; !
h) -hotériste organizarea concursurilor penfru ocuparea posturi

tematica de concurs;
i) urmiireste buna gospodérire g folosire a mijloacelor materiale si financiare
institufiei luind misurile necesare peniru asigurarea integrititii patrimoniutui!
 administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

;) stabileste modul In care se utilizeazZ bugetul si sunt orientate sumele realizate

venituri“extrs:bug‘etar'e;'i'n"-conformitate@ﬁ—prevedefi—le&egale&n—vigeare;ww--u U —
(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul administrativ adoptd hotéréri. i

Art.14.- Consiliul artistic este numit prin decizie a managerului(directorului) i

1 ale

|
lor vacante si aprobd

ale
din

din

egie

format din reprezentanti ai compartimentului artistic, al compartimentului programe,

praiecte culturale, organizare spectacole §i din personalitafi culturale din afara institug
Consiliul artistic, compus din 5 — 7 membri, are urmétoarele atribufii : !

a): enalizeazi si face propuneri privind repertoriul pe intreaga stagiune;

iel.

b} examineazi cererile de colaborare $i distributia concertelor, recitalurilor, a

.. célorlalte activitdti cultural-artistice;
"¢) propune mésuri pentru perfectionarea pregatiri
miiestriel artistice a formatiilor proprii;

d) propune criteriile de performants specifice, acordarea premiilor pentru personalul

artistic in concordantd cu rezultatele profesionale si prevederile legale;

e) ia in discutie diverse proiecte artistice, parteneriate culturale, turnee nationale gi

internationale, prezentate de catre manager(director).

Capitolul V. Structura organizatorica

Art, 15, (1) Structura Organjzatoricé si numdrul de posturi, sunt aprobate de Consiliul

local al municipiului Focgani.

(2) Activitatea Centrului este organizatd pe compartimente, astfel:
a) compartimentul artistic; : :
b) compartimentul programe, proiecte culturale si organizare spectacole;
d) compartimentul contabilitate, financiar; :

e) compartimentul administrativ-tehnic;

) compartimentul resurse umane.

ii profesionale si des#varsirii




Intre’ compartimente va exista in permanentd o perfectd - colaborare pe

f

{

|

T |
ntru

realizarea In conditii performante a programelor i proiectelor culturale, artistice S&l}!l de

educatie permanenti.
Art.16, Structurile functionale din cadrul Centrului indeplinesc ummstoarele atribufii :

- (1) Compartimentul Artistic :
Compartimentu] are In componenta sa urmtorul colectiv artistic:

Formatia Corald Tradifionali”Pastorala” Focsani

se preocupd in permanenti pentru perfectionarea continug

elaboreazi si propune spre aprobare repertoriul general pentru stagiunea de

concerte curentd si pe anil urmator;

sustine programul de concerte / recitaluri aprobat de conducere;
, individuald si de

grup, a artisilor;
participi la diverse turnee, zlte evenimente culturale locale / najtionafle /

internationale;
organizeaz# $i participé la activitafi de educatie artistic in beneficial tinerilbr s
In parteneriat cu diverse institutii publice sau private. r

europeand

‘acestora;
-organizeazd $i deruleazi manifestdri culturale i artistice specifice;

(2) Compartimentul Programe, Proiecte Culturale i Organizare Spectacole
- elaboreazd programe si proiecte culturale locale si de anvergurl national j’/sau

propune acfiuni culturale concrete §i rispunde de organizarea si desfigurares

propune sistemul de relafii al institutiei si parteneriatul cultural si artistic al

acestuia;
exercitd munca de secretariat muzical : evidents biblioteca muzicald, copiere si

- stocare -partituri, conceptie si editare afise, programe, pliante, brosur,|ale

materiale de promovare;
deruleazd activitdfi de informare culturals, difuzare activitii culturale;

concepe §i dezvoltd activitati de sondare publicd si cercetare aplicat
domeniul artei si culturii;

concepe §i deruleazd programe de educatie permanents;

realizeazd activitdfi de promovare a imaginii institutiei;

asigurd ‘relafia’ cu mass-media §i urmireste corecta reflectare a activitatilor

Y

in

institufiel In mediile de informare in masi si in randul opiniei publice;

(3) Compartimentul contabilitate, financiar

- asigurd activitatea specializati In masurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiujtea si

controlul activelor, datoriilor si capitalurilor unitagii;
~ asigurd Inregistrarea cronologici si sistematici a documentelor si a

ctelor

contabile; JJ
3 a

- organizeazi gi rispunde de Infocmirea lucririlor de planificare financi
unitatii (proiecte de buget de venituri si cheltuieli, devize de cheltuieli pe projecte
culiurale); propune proceduri contabile pentru operatiunile derulate;
- Intocmegte periodic lucriri de analizi si sintezi a indicatorilor financis
unititii si se preocupd permanent de imbunitétirea performantelor financiar

unitati;

1 al
e ale




- afecteazs fondurile binesti si patrimoniul institufiel;

cheltuielilor;

.- asigurd circulati

" contabile; :

- . angajeazd unitatea prin semmatur
-~ gperatiunile patrimoniale; ———————

'a normelor P.S.1;

: 8-
"intocmeste lucririle de salarizare, de acordare a drepturilor béinesti, salariailor,

colaboratorilor;
- asiguri ndeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale,

catre bugetul statului, unitdfi banesti §i tertis
. orgenizeazl analiza periodicd a stocului de materiale si

patrimoniul unitfii;
donatorului terfiar de credite cu privire la execufia bugetelor

- asigur} informatii or
de venituri §i cheltuieli, patrimoniul afiat In administrare, precum gi la Intocmirea

contului general anual de execufie;
- exercitd controlul financier preventiv propriu asupra

a obligatiilor unitétii

g celorlalte bunurn din

tuturor operatiunilor care

lichid&rii

face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajirii,
a si pastrarea documentelor ce stau la baza Inregistririlor

i alsturi de manager(dirsctor), In toate

' (4) Compartimentil administrativ-tehnic

" . realizeazd activititile administrative gi gospodiresti In cadrul unitafii;

. raspunde de partea tehnicd a concertelor, spectacolelor, recitalurilor, a altor
activitati cultural-artistice, organizate de institutie;

. intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile Ateneului, indiferent de forma

si durata de solicitare;
- face propuneri cu privire la contractarea unor lucrir,

servicii sau produse, in

condiiiile legil;

- wrmireste lucrdrile sau servici
contractelor de achizitie publicd;
- recepfioneazi, in conditiile legii, lucrérile, serviciile, produsele achizifionate;

- rdspunde de Intreaga activitate de aprovizionare;

- raspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular;

- réspunde de aplicarea si respectarea normelor P.S.1.;

- rispunde de patrimoniul incredintat, conform legii, in mod direct §i nemijlocit;

- realizeazd periodic, cu salariafil, instructajele de protectia muncii §i de respectare

ile contractate de unitate, pe toatd durata derularii

. gestioneazi bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor legale;

- organizeazi si gestioneaza arhiva unititii;

- se preocupd in permanenfd de smbunititirea standar
ce privegte activitiile gospodiresti, tehnice §i de a
unitifii.

delor de performantZ In ceea
dministrare a patrimoniului

(8) Compartimentul resurse wmane

- Intocmeste dosarul profesional al salariatilor si contractele de munc;
. clibereazs, la cerere, copii de pe actele existente in -dosarul profesional al

salariatilor;




: -9~ .
- Intocmeste lucririle necesare pentru angajarea, avansarea, transferares
personalului §i alte migcéri de personal;
- efectueazi alte lucriiri de personal, conform legii;
- urméreste acordarea sporurilor de vechime $i a ajtor drepturi de personal,

conform legii; -
- infocmeste pontajele lunare, wmirind prezenfa salariatilor la serviciy si
semnarea condicii de prezenti;
- tine evidenta recuperdrilor si a orelor sup
- urmdéreste si coordoneazs activitatea de
individuale;
Intocmeste contrdctele de colaborare §i de prestatie artistics;

~ redacteazi deciziile managerului{directorului);
-~ efectueazd activitatea de relafii cu publicul, sau cu colaboratori aj institufiei;

- asigurd confidentialitatea datelor;
realizeaz activitatea de secretariat §1 protocol.

limentare efectuate de salariati;
evaluare a performantelor profesionale

Capitolul V1. Bugetul de venituri si cheltuielj

Art17. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazi din venitur;
proprii 51 din subventii acordate de la bugetu! local, prin hotirarea consiliului local.

Art.18. Patrimoniul institufief este indivizibil, netransmisibil §i garantat de lege.

Art.19. Veniturile extrabugetare se realizeazs din activitifi realizate direct de

- Centru si anume, din:
a) Incasdri din vAnziri bilete la s
filme, expozitii;
b) taxe de frecventare cursuri, cereuri, club
concursuri, ete; '
c) bilete de intrare lag conferinte
stiintifice, politice, etc;
d) valorificiiri comerciale ale unor Iucrsri realizate in cadrul taberelor de creafie,
cercurilor aplicative, atelierelor de lucru, altor activitifi culturale si de educatie

bermanenti;
&) Incasfiri din servicii de publicitate cu terti;
f)" inchirieri de spatii, bunuri si alte materiale de practicd cultural; .
g) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare , educatie] permanente, stiinfei si
' literaturii, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;
“h) prestarea unor servicii gi/sau activititi culturale sau de educafie permanents, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
i) derularea unor proiecte $i programe culturale In parteneriat sau in colaborare cu
alte institufii din fard §i din striingtate;
J) incasri de la terti, din donati, activitifi de sponsorizare sau rmecenat;
k) prestarea altor servicii ori activitifi, In conformitate cu obiectivele si atributiile

institutiei §i cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

pectacole, concerte, recitaluri, gale, proiectii
uri, conferinte, simpozioane, seminarii,

publice sustinute de personalitifi culturale,

[

— .



-10-~
Art.20. Veniturile proprii realizate apar;in in exclusivitate centrului urménd a fi folosite
.pentry dezvoltares de proiecte culturale si de educatie permanents, plata colaboratorilor,
dezvo]tarea bazei materiale, Intretinerea cladirii, reparatii §i investitii, etc.

Art.,:?}}; Dotarea se poate completa §i prin donafii de obiecte, materiale de practicy
culfuraia, instrumente, alte bunuri culturale, venite din partea wnor institufii, societati
comermale; organizatii, sau persoane fizice din tard gi striinstate.

Capitolul VIL. Dispozitii finale

Art. 22, (1) Centrul dispune de gtampﬂa si sigiliu proprii.
{2} Centrul are arhiva proprie in care se pistrezs, conform prevedenlor legale ;-

- actul normativ de Infiintare,
‘documente financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seams

si situafii statistice;

o
-corespondenta,decizii manager(director), documente ale consiliului-administrativ; -

- documente de personal;
L -_- alte documente , potrivit legii.

Art 23. Pentru munca prestatd, personalul institotiel beneficiazd de salariu de bazi
acordat in conditiile legii, precum si de sporuri i alte drepturi de personal, dupi caz, ce

se pot acorda conform reglement3rilor legale.

Art.24, (1) Prezentul regulament se completeazs, de drept, cu actele normative in

vzgoale
(2) In temeful_prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale Tn

vigoare, managerul(directorul) elaboreazi regulamentul intern al Centralui.

__ Art25. Orice modificare i completare a prezentulul regulament vor fi propuse
consilivhi administrativ de citre manager(director), In vederea aprobéril Iui de cHtre

Consiliul local al municipiului Focsani.

_'/

Art26. Prezentul Regulament de organizare §i functionare al Centrului intrd in vigoare
ci dm‘a adopz‘a?‘zz lut de cdtre Consiliul Local al munzcwwfuz Focsani,

PRESEDEN’IE DE SEDINTA, .
- Coetal Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Eduard Marian Corhani

MB/lex.

b e
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ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI

Anexam. 3 la

Hotérarea nr. J&0  din 25.06.2015

STAT FUNCTO
PENTRU ATENEUL POPULAR “Mr.GH.Pastia Focsani®

Eduard Marian Corhans

‘Mrert. | Funcfiede | Functie de executie Nivel | Numar
| conducere studii posturx _
! 0 [ 1 I 2 | 3 4 i
Manager S
R (director) gradul
o
COMPARTIMENT ARTISTIC H
2 Dirijor cor graduf A |8 o
3 | Magstlide canto gradul 11 { S
4 | Corepetitor gradul 1 | S 0,5
5-26 Corist I M 22 posturi
cu 4
norma=11
27-29- | Corist I I'Mm 3 1l
(30 [ | Corist II I'Mm 0,5 |
| 31 ] _ [ Corist 1l M 1 '
Compartiment programe, proiecte culturale, organizare spectacole
.32-34 Referent gradul I A S | 3 |
[ 35 Artist plastic gradul 11 S | 05
Compartiment contabilitate - financiar
138 | Economist gradul 1 S ] ]
| 37 ! Referent de specialitate gradul 11 S 1
Compa rtiment resurse umane
38 I | Referent de specialitate gradul 11 I s 7 ]
Comparﬁmern‘ administrativ - tehnic
LQ? | Muncitor calificat 1 i
40 | Potpier 1 I
41 Ingrijitor - i
42 Portar - |
) 29
Contrasemneazs, |
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificarca anexel or. 1, anexel nr. 2 si anexei nr. 3 la Hotdrdrea Consiliutui Local
al Munisipiutui Focgani ir, 18072015 privind, reorganizarea si functionarea
Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focgand, cu modificirile §1 completirile
ulterioars

Consilinl Loeal al Municipiului Focsani, fudetul Vrancea, Intrunit In sedinta ordinard;

- analiznd proiectul de hotirfre inifiat de Viceprimarul Municipiulul Focgani, dI Ionsl
Gabriel Necula, raportud Directiel resurse umane gi coordonars unitdfi subordonate inregistrat la nr.
17771/23.03.2016 prin care se propune modificares anexel nr. I, anexel nr 2 §i anexel nr. 3 Ia
Hotirfrea Consiliulul Local al Munigipiului Focseni nr. 180/2015 privind, reorganizarea gi
functionarea Ateneului Popular ,Maior Gheorghe Pastia™ Focgani, cu modificdrile si completirile
nlterioare si avizul favorabil al Comisiel de buget si adminisiratie publica;

- vizénd adresa nr. 312/17.03.2016 a Atsneului Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Tocgani;

- Tn conformitate qu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgen{d a Guvernuiui nr.118/2006
privind infiintares, organizarea si desfigurarea activitiii agezBmintelor culturale, cu modificarile §i
completirile ulterioare, Legii— cadru ar. 284 /2010 privind salarizarea unitasa a personalului platit
din fondurile publice, cu modificarile si completarile ultericare si Ordonantei de Urgentd a
Guvernulul nr. 57/2015, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice In anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugstare, cu modificérile niterioare;

- in baza art. 36 alin. (1) lit. ,,2” ¢i alin. (3) lit”"b” 51 In temetul art. 45 alin. (1} din Legea or.

215/2001 privind administraia publica locala, republicatf In anul 2007, cu modificérile i
completirile ulterioars;

HOTARASTE:

Art. T Modificarea anexei nr. 1, ansxel nr. 2 si anexel nr. 3 la Hotérdrea Consilinlui Local
al Municipiuhi Focsani nr. 180/2015 privind reorganizarea §i functionarea Ateneulul Popular
Maior Gheorghe Pastia” Focgani, cu modifichrile §i completirile vlterioare, dupl cum urmeazi:

(1). Anexa nr. 1 reprezentdnd Regulamentul de organizare §1 funcfionare al Ateneului
Popular ,,Maior Cheorghe Pastia” Foogapi, se rodificd dupd cum urmeazi:

- Art. 10, se modificd §i va avea urmétorul cuprins:

LArt. 10 (1) In  exercitarea afributiilor sale managerul (directorul) este sprijinit de seful
birowhi contabilitate-financiar-administrativ. )

(2) Seful de birou se subordoncazid managerulul (directorului) §i indeplineste
urmitoarele atribufii principale:
2) coordoneszi nemjlocit activitatea financiar-contabild si de salarizare;
b) organizeazi si rispunde de efectuarea lnregistrarilor financiar-contabile;
¢) organizeazi §i rispunde de sfectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului mstriufier;






e

d) coordoneazd activitatea de gestionare a patrimoniulul unitifii $i de administrare tehnici a
activitifii curente;

d) intocmegte proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si indicatorii economici,in raport cu
sarcinile, obiectivele §i programul de dezvoltare al Centrului, cuprinse in contractul de manager al
managerului{directorului);

€} propune mésuri pentru Imbunatifirea activitagii financiar-contabile a institutiei;

1) intocmeste lucrérile de prognoza i planificare financiar-contabili si de executie bugetari,

g) propune mésuri de rentabilizare a activitdfilor productive prin atragerea tuturor surselor 5i
rezervelor de care dispune Centrul;

hj se preocupd in permanent pentru atragerea de noi surse de finantare (publice sau private) pentru
activititile institutie;

i) face parte din Comisia permanents de lucru a CIM;

i) rispunde de organizarea 5i respectarea normelor P,S.1.:

j) taspunde de securitatea cladirii Atenevlui Popular §i de organizarea activitafii de SSM, in
conditiile legii; SN SO SR ——
k) organizeazd activitifile de arhivi ale-unitatii;

1) indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocups, potrivit legii;

1) angajeazi unitatea prin semndturd alitari de mapager (director), in toate operatiunile

patrimoniale;

(3) In absenta sefului de birou (concedii legale, incapacitate temporaré de munci, eic.)
ioate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta, cu avizul managerului.”

- Art. 11, se modifici i va avea urmitorul cuprins
» Art.11. Consiliul administrativ este numit prin decizia managerului (directoruiui) institufiei

§1 are urméitoarea componenti:

- presedinte: - manegerul (directorul} Centrului

- membrii: - reprezentantul ordonatorului principal de credite

- reprezentantul Consilinlui Local al Municipiului Foesani

seful Biroului Contabilitate~financiar-administrafiv
di'rijorul Corului de Camer# ,,Pastorala™
reprezentantul compartimentului artistic
reprezentaniu] compartimentului programe, proiecte culturale §i organizare

spectacole
- reprezentantul compartimentului resurse umane”

t

- Becretar:

- Art. 15 se modificd i va avea urmatorul cuprins :
s Art, 15 (1) Sfructura organizatorics si numérul de posturi, sunt aprobate de Consiliul Jocal

al mumicipiuiui Foosani. ,
(2) Activitatea Centrufui este organizatd astfel:

a) compartimentul artistic;

b) compartimentul programe, proiecte culturale §i organizare spectacole;

¢} biroul contabilitate-financiar-administrativ;

d) compartimentul resurse umane,
Intre compartimente va exista In permanenid o perfectd colaborare pentru realizarea in

conditii performante a programelor gi proiectelor culturale, artistice sau de educafie permanentd.”
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- La Art. 16 se modificd alin, (3), (4) 51 (5) si vor avea urmitoru] cuprins:
“Art. 16. (3) Biroul contabilitate- Sinanciar-administrativ

asiguré activitatea specializati In masurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul
activelor, datoriilor §i capitalurilor unitagii;

asigurdl Inregistrarea cronologica §i sistematicd a documentelor si actelor contabile;
organizeazd §i rispunde de Intocmirea lucririlor de planificare financiar a unitatii (proiecte
de buget de venituri §i cheltuieli, devize de cheltuieli pe profecte culturale);

propune proceduri contabile si administrative pentru operatiunile derulate;

Intocmeste periodic lucriri de apalizi $i sintezd a indicatorilor financiari a; unitafii si se
preocupd permanent de imbunititirea performantelor financiare ale unitdi;

intocmeste lucririle de salarizare, de acordare a drepturilor bénesti, _salarigtilor,

asigurd Indeplinirea, in conformitate cu dispoziiile legale, a obligatiilor unitétii citre bugetul
statului, unitifi binesti §i terti;

organizeazi analiza periodic a stocului de materiale §1 a celorlalte bunuri din patrimoniul
unititii;

asigurd informafii managerului {directorului) cu privire Ia execufia bugetelor de venituri si
cheltuieli, la patrimoniul aflat in administrare, precum si la Intocmirea contulus general anual

de executic;
exercitd controlul financiar preventiy propriu asupra tutwor operafiunilor care afecteazl
fondurile banesti si patrimoniul institutiei;
face propuneri-cy privire la operafiunile specifice angajirii, lichidarii cheltuielilor;
asigurd circulatia §i pAstrarea documentelor ce stau la baza Inregistrarilor contabile;
realizeazi activitifile administrative 31 gospodérest] In cadrul unititii;
rispunde de partea tehnici a concertelor, spectacolelor, recitalurilor, a altor activitati
cultural-artistice, organizate de instiutie;
intoomegte contractele de Inchiriere pentru spatiile Ateneuluj,
solicitare;
face propuneri cu privire la contractarea unor luerdr, servicii sau produse, in conditiile legii;
urméreste lucrdrile sau seryicifle contractate de unitate, pe durata deruliirii contractelor de
achizitie publics;
receptioneazd, In conditiile legii, Incririle, serviciile, produsele achizitionate;
raspunde de intreaga activitate de aprovizionare;
raspunde de securitatea cladirii Ateneului Pop
P8I,
rdspunde de patrimoniul fncredintat, conform legii, In mod direct §i nemijlocit;
realizeazi periodic, cu salariafii, instructajele de protectia muncii §i de respecatare a normelor
P.S.1; '
gestioneazd bunurile materiale incredinate, conform dispozifiilor Iegale;
organizeazi gi gestioneazd arhiva unititii;

indiferent de forma si durata de

ular si de aplicarea §i respectarea normelor



4.

se preocupd in permanenid de imbunatétirea standardelor de performanti in ceea ce priveste
activititile gospodiresti, tehnice gi de administrare a patrimoniului uniti.

(4) Compartimentyl resurse umane

- intocmegte dosarul profesional al salariatilor 5i contractele de muncé;

elibereazd, la cerere, copit de pe actele existente in dosarul profesional al salariatilor;
Intocmeste lucririle necesare pentrn angajarea, avansarea, transferarea persomalului si alte
migedri de personal;

- efectueazd alte lucriri de personal, conform legii;

urmireste acordarea sporurilor de vechime i a altor dreptizi de personal, conform legii;
intocmeste pontajele lunare, urmérind prezenta salariatilor la serviciu si semnarea condicii de

prezenta ‘

- tine evidenta recuperdrilor §i a orelor suplimentare efectuate de salariati;

urinfreste §i coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale:
urméreste aducerea la zi a Programului Controlului Intern Managerial (CIM);

- face parte din Comisia permanentd de lucru a CIM (secretar);

- gestioneazd Registrul riscurilor din cadrul CIM;

- intocraeste contractele de colaborare gi de prestatie artistics;

- redacteazé deciziile managerului {directorului);

efectueazd activitatea de relatii cu publicul sau cu colaboratori ai institutiei;

- asigurd confidengialitatea datelor; -
- realizeazd activitatea de secretariat §i protocol.

(XI). Amnexa nr. 2 reprezentnd organigrama Ateneului Popular »Maior Gheorghe

Pastia” Focsani, se modificd dupd cum urmeazi:
- se infiinfeazi Biroul contabilitate-financiar-administrativ prin comasarea Compartimentulu

contabilitate-financiar cu Compartimentul administrativ-tehnic, cu un numir de 6 posturi din care

un post de conducere si 5 posturi de exeguiie;
- numérul posturilor de conducere creste de la 1 1a2.

(1T}, Anexa nr. 3 reprezentind Statul de functii pentru Ateneul Popular ,Maior

Gheorghe Pastia” Focsani, se modifici dupi cum urmeazi:
- se infiinfeazZ Biroul contabilitate-financiar-administrativ prin comasarea Compartimentului

contabilitate-financiar cu Compartimentpl administragtiv-tehnic;

- transformarea postuini vacant de referent de specialitate gr,'II, studii superioare, care
figureazi la Compartimentul confabilitate-financiar Ja numérul curent 37, in post de conducere de
sef birou.

Numerele curente se modifici dupi cum urmeazi:
- la Birou] contabilitate-financiar-administrativ numerele curente sunt de la 361a4l;

- la Compartimentul resurse umane numérul curent 42,
Numérul total de 29 posturi din cadrul Ateneul Popular ,Maior Gheorghe Pastia® Focgani

rimine neschimbat.
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Art. TL. Prezenta hotiirfre va fi comunicatd de cltre Serviciul administrafie publicd
locala, agricultura, cadasiru, compartimentelor, birourilor, serviciilor gi Primarvlui municipiului
Focsani, care va asigura executarea acestela prin Serviciul administratie publica Jocala, agricultura,
cadastru, Directia resurse umane si coordonare unitati subordonate, Directia economici, Ateneul

Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Oloeriu Joar! Liviu

Contrasemneaz3i,
SECRETARUL MUNICIPIULYUI .
FOCSANI

- Eduard Marian Cprhang

Municipiul Focsani, 31 martie 2016
Nr.

MB/Zex.



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPTULUI FOCSANI

" HOTARARE

Pentru, modificarea enexei nr. 1 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Focgani
nr. 180/2015 privind reorganizarea §i functionarea Ateneului Popular , Maior

Gheorghe Pastia” Focgani
Consiliv] Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit In sedings ordinars;

- analizind proiectul de hotlrfire inifiat de Viceprimarul Munieipiulni Focgani — dl Ionel
Gabriel Necula, raportul Directiei resurse umane si coordonare unitati subordonate inregistrat 1a nr.

- 62706/T6:11:2015 prin care se propune modificares amexei mr T 1a Hotirares Consiliuhgd Locatal

Municipiutui Focgani nr. 180/2015 privind reorganizarea si fonctionarea Atenewdui Popular ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focsani §i avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omulu, culturé,
invatiméant, sindtate si sport ;

- vézand adresa nr. 974/04.11.2015 a Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia® Focsani;

- In conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgents & Guvernului nir, 118/2006
privind Infiinfarea, organizarea §i desfiisurarea activititii ageziimintelor culturale, cu modificarile si

* completirile ulterioare, Legii — cadru nr. 284 /2010 privind salarizares unitara a personalului platit

din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare i Ordonanfei de Urgenti a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- In baza art, 36 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit.”b” si in temeiul art. 45 alin, (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administrafia publica Iocala, republicaty in anul 2007, cu modificarile 5i

completirile ulterioare; .
HOTARASTE:

Arxt. L. Modificarea anexel nr. 1 la Hotirdrea Copsilinlui Local al Municipiulu
Focgani nr. 180/2015 privind reorganizarea §i functionarea Ateneulwi Popular ,Maior Gheorghe
Pastia™ Focgani, dupk cum urmeazi:
(1) Art. 11. se modifica §i va avea urnfitorul cuprins: “Art.11. Consiliu} administrativ
este munit prin decizia managerului (directorutui) institufiei si are urmitoarea components;
- pregedinte - managerul (directorul) Centrului;
- membrii ;- economistul Centrului;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite;
- reprezentantu] Consiliului Local al Municipiului Focsani;
- dirijorul Corului de Camers “Pastorala™ Focgani;

- reprezentantul compartimentului artistic;
- reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale, organizare
spectacole;

- secretar - reprezentantul compartimentului resurse umane.”

(2) La art. 16 alin. (1) textol ;,Formatia Corali Traditional¥”Pastorala® Focgani®
se modificd in: ,,Corul de Camera “Pastorala” Focgani”.




-

Art. I Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local al Municipiutul Focgani ur.

180/2015 rémén neschimbate.
Axt. ITI. Prezents hotirare va £ comunicatd de catre Directia administratie publicd
locald, compartimentelor, virourilor, serviciilor si Primarului municipiului Focgani, care va asigura
je publicd locald, Directia resurss wmane si coordonare

excoutarea acesteia prin Directia administraft
unitayi subordonate, Directia coonomica si Atensul Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Fo cgani.

PRESEDINTE DE SEDINTA, |
Oloeriu Toad Livh 5 - Contirasemneazi,
- f e e SECRETARUL MUNJCIPIULUL

FOCSANL,
Corhand Eduoard arian

Municipiul Focsani, 26 noiembrie 2015

Nr.__ Y £
MB/lex.



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind, rectificarea punctului 2 al alineatului II din art. I din Hotérdrea Consilinlui
Local al Municipiului Focsani nr. 98/2016 pentru, modificarea anexei
ar. 1, anexei nr. 2 gi anexei nr. 3 la Hotéirdrea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea §i functionarea Ateneului Popular
~Maior Gheorghe Pastia” Focgani, cu modificérile 5i completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Foesani, judetul Vrancea, Intrunit in sedinta ordinaré;

- analizind proiectul de hotirire inifiat de Viceprimarul Municipiului Focsani — dl Ionel
Gabriel Necula, raportul Directiei resurse umane §i coordonare unitiifi subordonate inregistrat la nr.
24910/15.04.2016 prin care se¢ propune rectificarea punctului 2 al alineatului III din art. I din
Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. $8/2016 pentru, modificarea anexei nr. I,
anexei nr. 2 §i anexei nr. 3 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Focgani nr. 180/2015
privind, reorganizarea si functionarea Ateseului Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum gi avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie
publica ;
- véizAnd adresa nr. 417/15.04.2016 a Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia™ Foogani;

- in conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006

- privind infiintarea, organizarea gi desfigurares activitifii agezfmintelor culturale, cu modific#rile si

completarile-ulterioare;- Legii — cadru nr. 284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fondurile publice; cu modificarile si completarile ultericare si Ordonantei de Urgeni a
Guvernului nr. 57/2013, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile ulterioare;

- In baza art. 36 alin. (1) lit. ,a” si alin. (3) lit.”b” si in temeiu! art. 45 alin. {1} din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd In anul 2007, cu modificdrile §i
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. L Rectificarea punctului 2 al alineatului TII din art. I din Hotirarea Consiliului Localal
Municipiului Focgani nr. 98/2016 pentru, modificarea anexel ar. 1, anexei nr. 2 gi anexei nr. 3la
Hotardrea Consilinlui Local al Municipivlui Focsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea si
functionarea Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificirile si completirile

-ulterioare in sensul c# in loc de “ post de conducere de gef birou” se va citi “post de conducere de

sef birou gradul I”.
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Art Il Prezenta hotirire va £ comunicati de citre Serviciul administratie publici
locala, agricultura, cadastru, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarulni punicipiului
Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie publica locala, agricultusa,
cadastru, Directia resurse umane si coordonare unitati subordonate, Directia economic, Ateneul

Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

PRESEDINTY DE SEDINTA,
Olociiy Todn Livi; )

iy

: Confrasemneazi,

SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Eduard Marian Corhafia

Municipiul Focsani, 21 aprilie 2016
Nr, '

MB/lex,



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPTULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificares anexei nr. 1, enexei nr. 2 i anexei nr. 3 1a Hotérérea
.Consilinlui Local al Municipiului Foecsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea 5i
funcfionarea Ateneului Popular , Maior Gheorghe Pastia® Focsani, cu modificarile si

completérile ulterioare

Consiliul Local a] Municipiului Focsani, Judetul Vrancea, tntrunit tn sedinta ordinars;

__ .- analizénd proiectul de hotirare il]iﬁ&.t.d&PI’i]n&fﬂl~Mlmicipiﬁhli—§6€§ﬁﬁ5,ﬂ‘aportulf —

.02, dificarea anexei nr. I, anexei nr. 2 §i anexej nr. 3
la Hotfrirea Consiliului Local al Municipfului Focsani nr. 180/2015 priving,
reorganizarea §i functionarea Ateneuluj Popular , Maior Gheorghe Pastia” Focgani, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- vézind adresa nr. 337/17.02.2017 2 Ateneului Popular »Maijor Gheorghe Pastia”

Focsani;

nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfigurares activitifii asezimintelor
culturale, cu modificirile st completirile ulterioare, Legii — cadry nr. 284 /2010
privind salatizarea unitary a personalului pl#tit din fondurile publice, cu modificsrile si
completdrile ulterioare i a Ordonantei de Urgentd a Guvernuluj nr. 99/2016 privind
unele misuri pentru salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prorogarea unor
termene, precum §i unele misuri fiscal-bugetare, cu modificrile si completirile
ulteriocare; s

- In baza art. 36 alin. (2) lit. 27 si alin. (3) it.”b” s n temejul art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001 privind administrajia publica locala, republicatd in anul 2007,
cumodificlrile §i completérile ulterioare; :

HOTARASTE:

Art, 1. Modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexel nr. 3 la Hotdtirea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 18072015 privind reorganizarea §i
functionarea Ateneului Popular , Maior Gheorghe Pastia™ Focsani, cu modiﬁcéri_le si

completiirile ulterioare, dupd cum urmeazs:

1. Anexa nr. 1 reprezentdnd Regulamentul de organizare si functionsre al
Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” F ocgani, se modificd dupi cum urmeazi:’
- Art. 10. se modifics si va avea urmtorul cuprins: . ~.

s
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»Art.-10 (1) In exercitarea atribugiilor sale managerul (directorul) este sprijinit de
seful biroului contabilitate-resurse umane-administrativ,
- (2 Seful de birou se subordoneazi managerulul (directorului) i
indeplineste urmétoarele atributii principale; . :
a) coordoneazi nemjlocit activitatea financiar-contabils, de resurse  umane i
administrativ;
b) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
c) organizeazd §i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
Institutiei;
d) coordoneazd activitatea de gestionare a patrimoniului unitdfii si de administrare
tehnicd a activitafii curente;
e} Intocmeste projectul bugetului de venituri si cheltuieli si indicatorii economict,in
raport cu sarcinile, obiectivele §i programul de dezvoltare al Centrului, cuprinse n

confractul de manager al managerului{directorului);
f) propune mésuri pentru fmbunitifirea activitdtii financiar-contabile a institufiei;

£ Intocmeste_Iucririle_de. prognozi g Apian—iﬁeareﬁ“inanciar:contabiii—gi“‘de‘ “execufie

~..0) angajeaz3 nnitatea prin semn

bugetars;
h) propune misuri de rentabilizare a activitdtilor productive prin atragerea tuturor

surselor §i rezervelor de care dispune Centrul;

i) se preocupd In permanents pentru atragerea de noi surse de finantars (publice sau
private) pentru activitstile institutiei; .

J) face parte din Comisia permanents de Tucru a CIM;

k) réspunde de organizarea gi respectarea normelor P.8.1;

I) réspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular si de organizarea activititii de SSM,
in conditiile legii; _ A

m) organizeazi activititile de arhivs ale umitafii;

n) indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

aturd aldturi de manager (director), in toate operatiynile

patrimoniale;

3) In absenta sefului de birou (concedii legale, incapacitate temporard de

munci, etc.) toate atribuiile sale se exercits de persoana desemnati de acesta, cu avizul

manageruiui,”

- Art. 11. se modificd §i va avea urmétoral cuprins : ,
» Artli. Consilinl administrativ este numit prin decizia managerului

{directorului) institutiei si are urmétoarea components: ' ‘

- presedinte: - managerul (directorul) Centrylui

- reprezentantul ordonatorului principal de credite

- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Foogani

seful Biroului Contabilitate-resurse umane-administrativ

dirijorul Corului de Camers ,,Pastorala”

reprezentantul compartimentului artistic

reprezentantul compartimentului programe, proiecte culturale si

- membrii :

¢

¥

organizare spectacole
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- Secretar: - reprezentantul numit de manager prin Decizie.

- Art. 15 se modifica §1 va avea urméitoru] cupring:
» Art. 15 (1) Structura organizatorics si numsrul de posturi, sunt aprobate de
Consiliul local a] municipiniui Focgani,
(2) Activitatea Centrului este organizati astfel:
a) compartimentul artigtic;
b) compartimenty] programe, proiecte culturale $1 organizare spectacole;
¢) biroul contabilitate-resurse umane-administrativ;

-La Art, 16 dip alin, (3) 51 (4) devine alin. 3) cu urmétorul eupring:

“Art. 16. (3) Biroul contabilitate- resupse umane-administratty

- coordoneazd activitatea Birouln] contabilitate-regurse umane-administrativ;
asigurs activitatea Specializatd In misurarea, evaluarea, cinoagterea, gestiunea g

caontrolul activelor, datoriijor 5i capitalurilor unitati;
- asigurd fnregistrarea cronologici §i sistematics 2 documentelor si actelor

contabile;

culturale);
- bropune proceduri contabile §i administrative pentru operafiunile derulate;
- Intocmeste periodic lucriri de analizs si sintez4 a indicatorilor financiari ai unitatii

colaboratorilor;

- asigurd Indeplinirea, in conformitate cy dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
cétre bugetul statilui, unitéfi binesti gi terti;

- Organizeazi analiza periodic a stocului de
patrimoniul unititii:

- asigurdl informatii manageruhui (directorului) cu privire la execufia bugetelor de
venituri §i cheltuieli, 1a batrimoniu] aflat n administrare, precum §1 la Intocmirea
contului general anual de executie;

- exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operafiunilor care

afecteazi fondurile binesti 51 patrimoniul institutiei; '

face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajarii, lichidarii cheltuielilor:

materiale si a celorlalte bunuri din
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- asigwd circulatia §i pHstrarea documentelor ce stau la baza Inregistrarilor

contabile; ‘
- realizeazi activititile administrative §i gospodiresti in cadrul unitagi;
- raspunde de partea tehnics a concertelor, spectacolelor, recitalutilor, a altor
activitdfi cultural-artistice, organizate de institutie; '
- Intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile Ateneului, indiferent de forma
$i durata de solicitare;
- face propuneri cu privire la contractares unor luecrdrl, servicii sau produse, in
condiiile legii;
- wmdreste Iucrdrile sau serviciile contractate de unitate, pe durata derulssi
confractelor de achizitie publics;
- receptioneazd, In conditiile legii, luerdrile, serviciile, produsele achizitionate;
réspunde de Intreaga activitate de aprovizionare;
raspunde de securitatea cladirii Ateneului Popular §i de aplicarea §i respectarea

_nommelor P.S.I;

1

1

o raspunde de patrimoniul incredinat, conform legii, In mod direct gi nemijlocit;

realizeazi periodic, cu salariafii, instructajele de protectia muneii si de respecatare
a normelor P.S.1.;

- gestioneazd bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor legale;

- organizeazi §i gestioneazs arhiva unitai;

Se preocupd in permanentd de fmbunitatirea standardelor de performants in cees

ce privegte activitdfile gospodiresti, tehnice si de administrare a patrimoniuluj

unitagi.

- Intocmeste dosarul profesional al salariafilor §i contractele de muncg;

- elibereazd, la cerere, copii de pe actele existente in dosard profesional a]

I

salariatilor;
- Intocmeste Iucririle necesare penfru  angajarea, avansarea, transfersrea
personalului gi alte migc#ri de personal;
- efectueazi alte lucriiri de personal, conform legii;
urméreste acordarea sporurilor de vechime si a altor drepturi de personal, conform
legii;
- intocmeste pontajele lunare, urmirind prezenta salariailor la serviciu si semnarea
condicii de prezenti;
tine evidenta recuperarilor si a orelor suplimentare efectuate de salariafi;
urméregte si coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale; .
urméreste aducerea la zi 2 Programului Controlului Intern Managerial (CTM);
face parte din Comisia permanents de lucru a CIM (secretar);
gestioneazd Registrul riscurilor din cadrul CIM;
intocmeste contractele de colaborare gi de prestatie artisticH;

redacteazi deciziile managerului (directorului); :
efectueazi activitatea de relatii cu publicul sau cu colaboratori ai institufiei;
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- asigurd confidentialitatea datelor;
- realizeazd activitatea de secretariat i protocol.

2. Amexa nr. 2 reprezentdnd organigrama Ateneului Popular , Maior
Gheorghe Pastia” Focgani, se modifici dupd cum urmeazs:

- se desfiinteazs un post vacant de la Biroul contabilitate-financiar-administrativ.

- Biroul contabilitate-financiar-administrativ f5i schimbi denumirea in Birou]
contabilifate ~resurse umane ~ administrativ, respectiv Compartimentul resurse umane
se desfiinfeazd, iar postul existent in cadrul compartimentului va trece la Biroul
contabilitate ~resurse umane — administrativ, numrul de posturi va fi de 6 posturi, din

care 1 post de conducere.

3. Anexa nr. 3 reprezentind Statul de functii pentru Ateneul Popular ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focgani, se modificd dupd cum urmeazi:

- so desfiinfeazi postul vacant de economist gradul I de la Biroul contabilitate-
financiar-administrativ; '

- Biroul contabilitate- financiar-administrativ fsi schimbi denumires 1 Birou]
contabilitate-resurse umane-administrativ, respectiv Compartimentul resurse umane se
desfiinfeazd, iar postul existent in cadrul compartimentului trece la Birou] contabilitate
~resurse umane — administrativ, numérul de posturi va fi de 6 posturi, din care 1 post de

conducere,
Numerele curente se modifici dupd cum urmeazs:

- la Biroul contabilitate-resurse umane-administrativ numerele curente sunt de la 36

la 41.
Numdrul total de posturi din cadrul Ateneului Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focsani

s¢ reduce de la 29 1a 28 postusi.

Axt. II, Prezenta  hotirfre va fi comunicatdi de citre Serviciul
administratie publicd locald, agriculturd, cadastry, compartimentelor, bircurilor,
serviciilor §i Primarului municipiului Focgani, care va asigura executarea acesteia prin
Serviciul administratie public locals, agriculturs, cadastry, Directia resurse umane si
coordonare unitdfi subordonate, Directa economics si Ateneul Popular ,Maior

Gheorghe Pastia” Focgani,

PRESEDINTE[BE-SEDINT
Marius Evspbivildiga
it Contrasemneazi, :
: SECRETARUL MUNICIPIULY
FOCSANI

Eduard Marian Corhang

Municipiul Focsani, 23 februarie 2017
Nr.




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

- AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru, modificarea anexei nor. 1, anexel nr, 2 §i anexei nr. 3 la Hotirarea Consiliutui Local
al Municipivlui Focgani nir. 180/20135 privind, recrganizarea §i functionarea
Ateneului Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focgani, cu modificarile i completirile

ulterioars

Congiliul Local al Municipiului Focsani, fudetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinard;

" analizind proiestul de hotirare inifiat de Viceprimarul Municipiului Focsani, dl lonel
Gabriel Necula, raportul Directiei resurse umane §i coordonare unitdfi subordonate Inregistrat la nx.
17771/23.03.2016 prin care se propune modificarea anexei nr. 1, anexei nr. 2 5i anexei nr. 3 la
Hotéirfrea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea i
functionarea Ateneulni Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificérile si completiirile
ulferioare si avizul favorabil al Comisiei de buget si adminisiratie publica;

- vizénd adresa nr. 312/17.03.2016 a Ateneului Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani;
- In conformitate ¢u prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006
- privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitifii agezdmintelor culturale, cu modificarile si
completirile ultericare, Legii—cadru nr. 284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2015, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
- prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare, cu modificirile ultericare;
- In baza art. 36 alin. (1) lit. ,2” gi alin. (3) 1it."b” si In temeful art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd in anul 2007, cu modifickrile si

completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Arf. I Modificarea anexei nr. 1, anexei nr, 2 5i anexel nr. 3 la Hotérdrea Consiliului Local
al Municipiuhi Focgani nr. 180/2015 privind reorganizarea si func{ionarea Ateneului Popular
,.Maior Gheorghe Pastia” Focgani, cu modificirile si completiirile ulterioare, dupd cum wrrneaz:

(@). Anexa nr. 1 reprezenténd Regulamentul de organizare §i functionare al Ateneului
Popular ,Maior Gheorghe Pastia” Focgani, se modifici dupa cum wmeazi:
- Art. 10, se modificd gi va avea urmitorul cuprins:
HArt, 10 (1) In exercitarea atribufiilor sale managerul (directorul) este sprijinit de geful

biroului contabilitate-financiar-administrativ.
{2) Seful de birou se subordoneazi managerului (directorului} si mdephneqtc

urmitoarele atributii principale:

2) coordoneazi nemyjlocit activitatea financiar-contabild §i de salarizare;

b) organizeaza si rispunde de efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile;

¢) organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale pafrimoniului institutiei;



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru modificarea Hotlrdrii Consiliului local al municipiului Focsani nr.180/2015
privind reorganizares §i functionarea Ateneului Popular “Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, cu modificiirile si completirile ulterioare

Consiliul local al municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedind

ordinard
Analizénd proiectul de hot¥rdre initiat de Primarul Municipiului Focsani —

Cristi Valentin Mis3ils, prin care se propune modificarea Hotirarii Consiliului local
- al municipiului Focsani nr,180/2015 privind reorganizarea si functionarea Ateneului
Popular “Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificirile si completirile ulterioare,
referatul de aprobare al acestuia inregistrat la nr, 103213/23.10.2019, precum §i
raportul Serviciului resurse umane, managementul calitifii — Directia economics,
inregistrat la nr. 103224/23.10.2019 ;
- véizind adresa nr. 1293/11.10.2019 a Ateneului Popular “Maior Gheorghe

Pastia” Focgani;

-avénd in vedere avizul comisiei de buget §i administratie publica;

- vazénd Hotirdrea Consiliului Jocal al municipiului Focsani nr. 180 /2015
privind reorganizarea si functionarea Ateneului Popular “Maior Gheorghe Pastia”
Focsani, cu modificirile gi completirile ulterioare;

-~ viizand Ordinul Prefectului judetului Vrancea nr. 163/12.04.2019 privind
numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate in anul 2019, la nivelul unitatilor
administrativ — teritoriale din judeful Vrancea, cu exceptia celor din cadml
capitolului bugetar “Invitimant” finantat din bugetele locale, precum si capitolelor
bugetare "Sin#tate”, “Asiguriiri si asistentd sociald” gi “Servicii publice de inferes
local sau judefean, specializate, cu personalitate juridics, infiinfate §i organizate in
subordinea consililor locale sau consiliilor judetene, dupi caz, prin hotirari ale
autoritifilor deliberative ale unitifilor administrativ —teritoriale respective”, aga cum
sunt definite din Legea serviciilor comunitare de utilitsti publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare;

~ In conformitate cu in conformitate cu prevederile art. 6 alin.(1) lit.b) si ¢),
alin. (2) din Ordonanfa de Urgent# a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfigurarea activiti{ii asezimintelor culturale, cu modificirile s
completiirile ulterioare;

- in baza art. 129 alin. (1), alin. 2 lit. a) §i alin.(3) lit. ¢) 5i in temeiul art. 139
din Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile uiterioare; '




e

HOTARASTE:

Art. 1 Modificarea anexei nr. 3 Ja Hotarérea Consiliului local al municipiufui
Focgani nr. 180/2015 privind reorganizarea si funcfionarea Ateneului Popular
“Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificirile si completiirile ulterioare, in
sensul transformirii postului vacant de portar in post de administrator 1, studii medii.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotiirrii Consiliului local a] municipiului
Focsani nr. 180/2015 r#man neschimbate.

Art, 3. Prezenta hotirére va fi comunicati de cifre Serviciul administratie
publicd locald, agricultury compartimentelor, birourilor, serviciilor, Ateneului
Popular “Maior Gheorghe Pastia” Focsani, precum $i Primarulai municipiului
Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul resurse umane,
... managementul calititii, Serviciul buget, contabilitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
N‘e'delcu Mihai

_ . Contrasemneazi
Secretarul municipiulni Focsani,
Eduard Marian Coyfians

Municipiul Focgani, 31.10.2019
Nr. é%f

L)




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

pentra modificarea Hotéirfrii Consiliului local al municipiului Focsani nr.180/2015
privind reorganizarea §i functionarea Ateneului Popular “Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, cu modificirile §i completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judeful Vrancea, intrunit in sedings
extraordinarg,

e Analizind proiectul de hotiirdre initiat de Primarul Municipiulni Focgani, prin

care se propune modificarea Hotlirfrii Consiliului local al municipiului Focgani
nr.180/2015 privind reorganizarea si functionarea Ateneului Popular “Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, cu modificdrile §i completirile ulterioare, referatul de aprobare al
acestuia Inregistrat 1a nr. 26491/ 09.03.2020, precum si raportul Directiei economice —
Serviciul resurse umane, managementul calititii inregistrat la nr. 26505 /09.03.2020;

- vazand adresa nr. 160/03.02.2020 a Ateneului Popular “Maior Gheorghe
Pastia” Focsani;

- vazand Hotirrea Consiliutui local al municipiului Focsani nr. 180 / 2015
privind reorganizarea §i funcfionarca Ateneului Popular “Major Gheorghe Pastia”
Focsani, cu modificarile gi completirile ulterioare;

- vizand Ordinul Prefectului judetului Vrancea nr. 163/12.04.2019 privind
numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate in anul 2019, la nivelul unitatilor
administrativ — tetitoriale din judeful Vrancea, cu exceptia celor din cadrul capitolului
- bugetar- “Inva{amant” finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare
"Séndtate”, “Asiguriiri §i asistent¥ sociald” gi “Servicii publice de interes local sau
judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupi caz, prin hotiriri ale autoritétilor
deliberative ale unitatilor administrativ — teritoriale respective”, asa cum sunt definite
din Legea serviciilor comunitare de utilitsfi publice nr, 51/2006, republicats, cu
modificrile gi completirile vlterioare, indiferent de sursa de finantare;

~ in conformitate cu prevederile art. 6 alin.(1) lit. b) si ¢) din Ordonanfa de Urgents
a Guvernului nr.118/2006 privind infiinarea, organizarea si desfigurarsa activithtii
agezamintelor culturale, cu modificirile i completiirile ulterioare si art. 540 din
Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- avand In vedere avizul comisiei de buget si administratie publics;

- in baza art. 129 alin. 2 lit. a) §i alin. (3) lit. ¢) 5i in temeiul art. 139 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare. '




.
HOTARASTE:

Art. 1. Modificarea Hotarérii Consiliului local al mumcrpmlm Focsani nr.
180/2015 privind reorganizarea ;1 functionarea Ateneului Popular “Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, cu modificiirile si completérile ulterioare, dupi cum urmeaza:

1.  Anexa nr. 2 reprezentind organigrama Ateneului Popular “Maior
Gheorghe Pastia” Focgani, se modifici astfel;

- se infiinfeazi in cadrul Compartimentului artistic 5 posturi cu norm intreagi;

- numiryl de posturi din cadrul Compartimentului artistic creste de 1a 17,5 1a 22,5
(din care: 25 posturi cu Y2 norma si 10 posturi cu normé intreaga);

- numdérul total de posturi creste de 1a 28 12 33 ;

2., Anexanr. 3 reprezentind statul de func;n pentru Ateneul Popular “Maior
Gheorghe Pastia” Focsani, se modifici astfel:

- - —~-8e-infiinfeazé in cadrul Compartimentului-artistic 5-posturi-de solist instrumentist

gradul 1A cu normi intreagd, perioada pentru care sunt infiintate filnd cu caracter

nederminat.
Numirul curent se modificd in mod corespunziitor.
Nuiniru} total de posturi din cadrul Ateneului Popular “Maior Gheorghe Pastia”
Focsani creste de 1a 28 la 33 de posturi.
Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului local al municipiului
Focsani nr.180/2015 privind reorganizarea §i funcfionarea Ateneului Popular “Maior
Gheorghe Pastia”- Focgani, cu modificirile §i completirile ulterioare, ramén

neschimbate.

. Art. 3. Prezenta hotdrfre va fi comunicati de cifre Serviciul
administratie publici locald, agriculturs, compartimentelor, birourilor, serviciilor si
Primarului Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia
prin Serviciul -administrafie publici locald, agriculturl, Serviciul resurse umane,
managementul calitafii si de cétre Ateneul Popular “Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

%y : ~ 4 Contrasemneaz
L EEEY  SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUE FOCSANI
Corhani Eduard Mgrian

Municipiul Foesani, 12 martie 2020
Nr. _




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI PE ANUL 2020 actualizat la data de 31.12.2020

ATENEUL POPULAR "MR.GH.PASTIA"

'DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM | TRIM TRIM N TRIM iV
Indicator  rand
TOTAL VENITURI v i 1,970.40 601.00 561.00 323.00 485,40
L. VENITURI CURENTE I 2 164.50 35.00 68.00 25.00 36.50
C. VENITURI NEFISCALE C 3 164.30 35.00 68.00 25,00 36.50
2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 4 164.50 35.08 68.00 25.00 36.58
Venituri din prestari de servicii si alt 33.10 5 164.00 35.00 68.00 25.00 36.00
Venituri din serbari si spectacole scolar 33.1019 6 104.00 15.00 50.00 10.00 29.00
Alte venituri din prestari de serviciisi 33,1050 7 60.00 20.00 18.00 15.00 7.00
Trapsferuri voluntare, altele decats 37.10 8 0.50 0.60 0.06 0.00 0.50
Donatii si sponsorizari 37.10.01 9 0.50 0.00 0.00 0.00 0.50
TTUIVUSUBVENTID i v H L,B80SDG 56600 493.00 20800 44890
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE 00.18 il 1,805.90 566,00 493,00 298.00 448.9¢
Subventii de la alte administratii 43.10 12 1,808.90 566.00 493,00 298.00 448.90
Subventii pentru institutii publice 43.10,09 13 1,786.90 566.00 493,00 279,00 448.90
Subventii pentru institutii publice desti 43.10.19 14 19.00 0.00 0.00 15.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI 09 1 1,570.40 601.00 361.00 323.00 485.40
CHELTUIELI CURENTE 01 2 1,958.40 601.00 561.00 311.00 485.40
TITLULI CHELTUIELI DE PERS 10 3 1,369.90 476,00 369.00 342.00 182,90
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 1,305.00 465.00 361.00 334.00 145.00
Salarii de baza 10.01.01 5 1,154.00 401.00 311.00 280.00 162.00
Alte sporuri 10.01.06 6 53.00 28.00 22.00 22.00 -19.00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 7 83.00 35.00 26.00 26.00 -4.00
Alte drepturi salariaie in bani 100130 8 15.60 1.00 2.00 6.00 6.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 9 31.90 0.00 0.00 0.00 31.90
Tichete de vacanta 10.02.06 10 31.90 (.00 0.00 0.00 31.99
Contributii 10.03 11 33.00 11.00 8.00 8.00 6.00
Contributii la Fd. de garantare a creant 10.03.07 12 33.00 11.00 8.00 8.00 6.00
TITLUL IT BUNURI SISERVICII 20 13 $88.50 125.00 192.00 -31.00 302.50
Bunuri si servici 20.01 14 126.50 60.00 33.00 12.50 21.00
Furnituri de birou 20.01.01 15 2.50 1.00 0.00 0.50 1.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 2.00 1.00 1.00 .00 (.00
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 17 76.00 44,00 20.00 1.00 11.00
-incalzire~sistem centralizat (ENET) 20.01.03.01 18 46.00 26.00 15.0¢ 0.00 5.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 19 30.00 18.00 5.00 1.00 1 6.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00
Posta, telecomunicatit, radio, tv, intern 20.01.08 21 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 22 0.00 1.00 0.00 0.00 -1.00
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 23 33.00 9.00 8.00 8.00 8.00
Reparatii curente 20.02 24 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00
Medicamente si materiale sanitare 20.04 25 6.00 0.00 6.00 0.00 0.00
Materiale sanitare 20.04.02 26 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00
Dezinfectanti 20.04.04 27 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 28 54.00 2.00 9.00 8.00 35.00
Alte obiecte de Inventar 20.05.30 29 54.00 2.00 9.00 8.00 35.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 30 - 0.50 1.00 0.00 -0.50 0.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 31 0.50 1.00 0.00 -0.50 0.00
Alte cheltuieli 20.30 32 396.50 60.00 143.00 -52.00 245.50
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 33 396.50 60.00 143.00 -52.00 245.50



DENUMIREA INDICATORILOR Cod fr. BUGET AN TRIM | TR TRIM HI TRIM IV
Indicator  rand
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 34 19.00 0.00 0.00 19.00 0.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANC 71 35 19.60 0.06 0.60 15.00 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 36 1%.00 0.00 0.G0 19.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace detra 71.01.02 37 19.00 0.00 0.00 19.00 0.00
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE 85 38 -7.00 0.00 0.08 -7.00 0.00
Plati efectuate in anii precedent] si rec 85.01 39 -7.00 0.00 0.00 -7.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si rec  85.01.01 40 -7.00 0.00 0.00 ~7.00 0.00
TOTAL CHELTUIELX C 1 1,970.40 661.00 561.00 323.00 485,40
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCI 64.10 2 1,970.40 601.00 561.00 323.00 485.40
Cultura, recreere si religie 67.10 3 1,976.40 601.00 561.00 323.00 485.46
TOTAL CHELTUIELI 00 4 1,970.40 601.00 561.00 323.00 485.40
CHELTUIELI CURENTE 01 5 1,958.40 601,00 561.00 311.00 485.40
TITLULI CHELTUIELI DE PERSO 10 6 1,369.90 476.00 369.00 342.00 182.90
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 1,305.00 465.00 361.00 334.00 145.00
Salarii de baza 10010t 8 1,154.00 401.00 311.00 280.00 162.00
Alte sporuri 100106 9 53.00 28.00 22.00 22.00 -19.00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 10 83.00 35.00 26.00 26.00 4,00
Alte drepturi salariale in bani 10.0130 11 15.00 1.00 2.00 6.00 6.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 12 31.90 0.00 0.00 0.00 31.90
Tichete de vacanta 10.02.06 13 31.90 0.00 0.00 0.00 31.90
Contributii 10.03 14 33.00 11.00 8.00 8.00 6.00
— —~—Contributii fa Fd: de-garantare-acreant—10:03.07 -~ 15—————-3300~ TG T TTRU0TTTTTT B 00 600
TITLUL I BUNURI 81 SERVICIT 20 16 588.50 125.00 192.00 -31.00 302.50
Bunuri si servicii 20.01 17 126.50 60.00 33.00 12.50 21.00
Fumituri de birou 20.01.01 i8 250 1.60 0.00 0.50 1.08
Materiale pentru curatenie 20.01.02 19 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 20 76.00 4400 20.00 1.00 11.00
-incalzire-sistemn centralizat (ENET)  20.01.03.01 21 46.00 26.00 15.00 0.00 5.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 22 30.00 18.00 5.00 1.00 6.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 23 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 24 6.00 2,00 2.00 1.00 1.00
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 25 0.00 1.00 0.00 0.00 -1.00
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 26 33.00 9.00 8.00 8.00 8.00
Reparatii curente 20.02 27 5.00 2.00 1.00 1.00 100
Medicamente si materiaie sanitare 20.04 28 6.00 0.00 6.00 0.00 0.00
Materiale sanitare 20.04.02 29 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00
Dezinfectanti 20.04.04 30 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 31 54,00 2.00 9.00 3.00 35.00
Alte obiccte de inventar 20,0530 32 54.00 2.00 5.00 8.00 35.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 33 0.50 1.00 0.00 -0.50 0.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 34 0.50 1.00 0.00 -0.50 0.00
Alte cheltuieli 20.30 35 396.50 60.00 143.00 -52.00 245.50
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 36 396.50 60.00 143.060 -52.00 245.50
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 37 19.00 0.60 0.00 19.00 0.00
TITLUL X1 ACTIVE NEFINANCIA 71 38 19.60 0.00 0.00 19.060 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 39 19.00 0.00 0.00 19.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 40 19.00 0.00 0.00 19.00 0.00
TITLUL XIX PLAT] EFECTUATE IN 85 41 -7.00 0.00 0.60 -7.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si rec  85.01 42 -7.00 0.00 0.00 -7.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti sirec 85.01.01 43 -7.60 0.60 0.60 -7.00 0.00
Din Total Capitol:
Servicii culturale 67.10.03 44 1,970.40 601.00 561.00 323.00 485.40
Case de cultura 67.10.03.06 45 1,970.40 323.00 485,40
PRIMAR, DIRECTOR EXE

Cristi Valentin Mjsail

S /"/'
4
“““““ —Gef serviciu buget-conta

‘Poiegna Shmona



ROMANIA
JUDETUL VRANGEA
MUNICIPIUL FOCSARNI

PRIMARIA

BUGETUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSAN! PE ANUL 2018 actualizat la data de 21.12.2018

ATENEUL POPULAR "MR.GH.PASTIA"

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIW | TRIMH TRIM NI TRMIV
Indicator rand
TOTAL VENITURI Vv i 1,499.00 404.00 395.50 474.00 225.50
L VENITURI CURENTE 1 2 193.00 65.00 23.50 29.00 75.50
C. VENITURI NEFISCALE C 3 193.60 65.00 23.50 29.00 75.50
C2. VANZARI DE BUNURI SI SER C2 4 193.00 65.06 23.50 29.00 75.50
Venituri din prestari de servicii si alt 33.10 5 185.06 65.00 20.00 25.00 75.00
Venrituri din serbari si spectacole scolar 33.10.19 6 100.00 40.00 10.00 10.00 40.00
Alte venituri din prestari de servicti si  33.10.50 7 85.00 25.00 10.00 15.00 35.00
Transferuri voluntare, altele decats 37.10 8 8.00 0.00 3.50 4.00 0,50
__ Donatii si sponsorizari ... 373001 9 800 0.00 350 4.00 L858
IV. SUBVENTII Iv 10 1,306.00 339.00 372.00 445.00 150.00
SUBVENTII DE LAALTE NIVELE 00.18 11 1,306.00 339.00 372.00 445.00 150.60
Subventii de la alte administratii 43,16 12 1,306.00 339.00 372.00 445.00 150,00
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 13 1,306.00 339.00 372.00 445.00 150.00
TOTAL CHELTUIEL} i) 1 1,499.00 404.00 395.50 474.00 225.50
CHELTUIELI CURENTE 01 2 1,512.92 404.00 395.50 474.00 239.42
TITLULI CHELTUIELI DE PERS 10 3 1,056.00 245.00 291.00 445.00 75.00
Cheltuieli salariale in bani 16.01 4 998.00 226.00 244.00 458.00 70.00
Salarii de baza 10.01.01 5 973.40 225.50 244.00 439.00 64.90
Alte sporuri 10.01.06 6 21.10 0.00 0.00 19.00 2.10
Indemmizatii de delegare 100113 7 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 8 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 9 22.00 0.00 41.00 -19.00 0.00
Tichete de vacanta 10.02.06 10 22.00 0.00 41.00 -159.00 0.00
Contributii - - 10.03 11 36.00 19.00 6.00 6.00 5.00
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 12 10.50 10.50 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 13 0.40 0.40 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de sana 10.03.03 14 335 335 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari pentru acciden 10.03.04 15 0.20 0.20 0.00 0.00 0.00
Contributii pentru concedii si indemni  10.03.06 16 0.55 0.55 0.00 0.00 0.00
Contributii 1a Fd. de garantare a creant 10.03.07 17 21.60 4.00 6.00 6.00 5.00
TITLUL i1 BUNURI SI SERVICIF 20 18 456.92 159.00 104.50 29.00 164.42
Bunuri si servicii 20.01 19 107.80 53.70 21.70 9.80 22.60
Furnituri de birou 20.01.01 20 100 0.50 (.50 0.00 0.00
Materiale pentru curatenie 200102 21 1.50 0.50 0.50 0.00 0.50
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 22 63.00 40.00 10.00 1.00 12.60
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 23 51.50 34.00 10.00 G.00 7.50
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 24 11.50 6.00 - 0.00 1.00 4.350
Apa, cana!l si salubritate 2001.04 25 5.50 1.50 1.50 1.50 1.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 26 11.50 4,00 3.00 1.50 3.00
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 27 0.80 0.00 0.50 0.50 -0.20
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 28 24.50 7.20 5.70 5.30 6.30
Reparatii curente 20,02 29 1.00 0.00 3.00 6.00 -2.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 30 3.92 0.00 1.00 0.00 292
Alte obiecte de inventar 20.0530 31 392 0.00 1.00 0.00 292
Deplasari, detasari, transferari 20,06 32 1.20 0.20 0.30 0.20 0.40
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 33 1.20 0.30 0.30 0.20 040
Alte cheltueli _ 20.30 34 343.00 105.00 78.50 19.00. 140.50
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Hr. BUGET AN TRIM 1 TR TRIM Hi TRIM IV
Indicator rand
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20,3030 35 343.00 105.00 78.50 19.00 140.50
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE 83 36 -13.92 0.00 0.00 0.69 -13.92
H Plati efectuate in anii precedenti sirec 85.01 37 -13.92 0.00 0.00 0.00 -13.92
Plati efectuate in anii precedenti sirec 835.01.01 38 -13.92 0.00 0.00 0.00 -13.92
TOTAL CHELTUIELI C 1 1,499.00 404.00 395.50 474.00 225.50
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCI  64.10 2 1,499.00 404.00 395.50 474.80 22550
Cultura, recreere si religie 67.10 3 1,499.00 404,00 395,50 474.00 225,50
TOTAL CHELTUIELI 00 4 1,499.00 404.00 395.50 474,00 225.50
CHELTUIELI CURENTE 01 5 1,512.92 404.00 395.50 474.60 239.42
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSO 10 6 1,056.00 245.00 261.00 445,00 75.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 §98.00 226.00 24400 458.00 70.00
Salarii de baza 10.01.01 8 973.40 225.50 244.00 439.00 64.90
Alte sporuri 10.01.06 9 21.10 0.00 0.00 19.00 2.10
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00
Alte drepturi salariale in bani 100130 11 3.00 0.00 0.00 0.60 3.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 12 22.00 0.00 41.00 -19.00 0.00
Tichete de vacanta 10.02.06 13 22.00 0.00 41.00 -19.00 0.00
Contributii 16.03 14 36.00 19.00 6.00 6.00 5.00
Contributii de asigurari sociale de stat  10.03.01 15 10.50 10.50 .00 0.00 0.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 16 0.40 0.40 0.00 0.00 0.00
Contributii de agigurari sociale de sana 10.03.03 17 3.35 3.35 0.00 0.00 0.00
-————Contsibutii-de-asigurari-pentru acciden -106:03:04——18—— - 020 oo -—020——- —0:00- - 060 -—— 00—
Contributii pentru concedii si indemni 10.03.06 19 0.55 0.535 0.00 0.00 0.00
Contributii la Fd. de garantare a creant 10.03.07. 20 21.00 4.00 6.00 6.00 5.00
TITLUL I BUNURI SISERVICHL 20 21 456.92 159.00 104.50 29.00 16442
Bunuri si servicil 20.01 22 107.80 53.70 21.70 9.80 22.60
Furnituri de birou 20.01.01 23 1.00 0.50 0.50 .00 0.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 24 1.5¢ 0.50 0.50 .00 0.50
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 25 63.00 40.00 10.00 1.60 12.00
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 26 51.50 34.00 10.00 0.00 7.50
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 27 11.56 6.00 0.00 1.00 4.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 28 5.50 1.50 1.50 1.5¢ 1.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 20 11.50 4.00 3.00 1.50 3.00
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.08 30 0.80 0.00 0.50 0.50 -0.20
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 31 24.50 7.20 5.70 5.30 6.30
Reparatii curente 20.02 32 1.00 0.00 3.00 0.06 -2.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.035 33 392 0.00 1.00 0.00 2.92
Alte obiecte de inventar 20.0530 34 392 0.00 1.00 0.00 292
Deplasari, detasari, transferari 20.06 35 1.20 0.30 .30 0.20 0.40
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 36 1.20 0.30 0.30 0.20 0.40
Alte cheltuieli 20.30 37 343.00 105.00 78.50 19.00 140.50
Alte cheltuieli cu bunuri si servicti 203030 38 343.00 105.00 78.50 19.00 140.50
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN 85 39 -13.92 0.00 0.00 0.00 -13.92
Plati efectuate in anii precedenti si rec  85.01 40 -13.92 0.00 0.00 0.00 -13.92
Plati efectuate in anii precedenti sirec 85.01.01 41 -13.92 0.00 0.00 0.00 -13.92
Din Tolal Capitol
Servicii culturale 67.10.L03 42 1,499.00 404,00 395.50 474.00 225.50
Case de cultura 67.10.03.06 43 1,499.00 404.00 395.50 474.00 225.50
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMARIA

BUGETUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI PE ANUL 2019 actualizat la data de 31.12.2019

ATENEUL POPULAR "MR.GH.PASTIA"

_ TITLUL XUTACTIVE NEFINANC 71

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr. BUGET AN TRIM] TRIM A TRIM I TRIMIV
Indicator  rand
TOTAL VENITURI Vv 1 2,142.08 505,00 619.00 638.00 380,00
1 VENITURI CURENTE I 2 18L.00 35.00 55.00 30.00 61.00
C. VENITURI NEFISCALE C 3 181.00 35.00 55,00 30.00 61.00
(2, VANZARI DE BUNURI S1 SER C2 4 181.00 35.00 55.00 30.00 61.00
Venituri din prestari de servicii si alt 33.10 5 180.00 35.00 55.00 30.00 60.00
Venituri din serbari si spectacole scolar 33.10.19 6 120.60 15.00 35.00 20.00 50.00
Alte venituri din prestari de serviciisi 33.10.5¢ 7 60.00 20.00 20.00 10.00 14.00
Transferuri voluntare, altele decats 3716 8§ Clee 000 0.08 0.00 1.60
Donatii si sponsorizari 37.1001 ¢ 1.00 0.00 0.00 U000 100
IV. SUBVENTII v 10 1,961.00 470.00 564,00 608.00 319.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE 00.18 11 1,961.60 470.00 564.00 608.00 319.00
Subventii de la alte administratii 43.10 12 1,961.00 470,00 564.00 608.00 319.00
Subventii pentru institutii publice 43.10.096 13 1,941.0G 445.00 564.00 613.00 319.00
Subventii pentru institutii publice desti 43.10.19 14 20.00 25.00 0.00 -5.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI 00 1 2,142.00 505.00 619.00 638.00 380.00
CHELTUIEILI CURENTE 0t 2 2,122.00 480.00 619.00 643.00 380.00
TITLULI CHELTUIELI DE PERS 10 3 1,361.00 346.00 407.50 382.50 225.00
Chelfuieli salariale in bani 10.01 4 1,309.20 338.00 399.00 374.00 198.20
Salarii de baza 10.01.01 5 1,129.20 315.00 310.00 310.00 194.20
Alte sporuri 10.01.06 6 81.00 20.00 34.00 30.00 -3.00
" Indemnizatie de hrana 100117 7 87.00 0.00 50.00 30.00 7.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 8 12.00 3.00 5.00 4.00 D.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 9 22.80 0.00 0.00 0.00 22.80
Tichete de vacanta 10.02.06 10 22.80 0.00 0.00 0.00 22.80
Contributii 10.03 11 29.00 8.00 8.50 8.50 4,00
Contributii la Fd. de garantare a creant 10.03.07 12 29.00 3.0¢ 8.50 8.50 4.00
TITLUL 1T BUNURI SI SERVICIT 20 13 761.00 134.00 211.80 260.50 155.00
Bunuri si servicii 20.01 14 138.00 49.50 41.50 29.50 17.50
Furnituri de birou 20.01.01 15 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 1.50 0.00 1.00 0.00 0.50
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 17 88.00 37.00 23.50 13.00 14.50
-incalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 18 50.50 29.00 11.50 9.00 1.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 19 37.50 8.00 12.00 4.00 1350
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20 6.50 2.00 2.50 1.50 0.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 21 6.00 2.50 0.50 2,00 1.00
Materiale si prestari de servicii cucara 20.01.09 22 1.60 {5.00 1.00 0.00 0.00
Alte bunuri si servicii peatru intretiner 20.01.30 23 33.00 8.00 12.00 13.00 .00
Reparatii curente 20.02 24 174.00 0.00 52.00 110.00 12.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.03 25 5.00 0.00 2.50 0.00 2.50
Alte obiecte de inventar 200530 26 5.00 0.00 2.50 0.00 2.50
Deplasari, detasari, transferari 20.06 27 2.00 0.50 0.50 1.00 0.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 28 2.00 0.50 0.50 1.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 29 442.00 84.00 115.00 120.00 123.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 30 442.00 84.00 115.00 120.00 123.00
70. CHELTUIELI DE CAFITAL (70= 70 31 20.00 25.00 0.00 -5.00 0.90
32 2000 2500 0.00 -5.00 0.00
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Nr, BUGET AN TRIN | TRIMH TRif I TRIM IV
Indicator rand
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 33 20.00 25.00 0.00 -5.00 040
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 34 0.00 5.00 0.00 -5.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii cap 71.01.30 35 20.00 20,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI C 1 Z,142.00 505.00 619.00 638.00 380.00
Partea a 111-a CHELTUIELI SOCI  64.10 y 2,142.06 505.00 619.00 638.00 380.00
Cultura, recreere si religie 67.18 3 2,142.80 505.00 619.60 638.00 380,00
TOTAL CHELTUIELI 00 4 2,142.060 505.00 619.00 638.00 380.00
CHELTUIELI CURENTE 01 5 2,122,00 480.00 619.00 643.00 380.00
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSO 10 6 1,361.00 346.00 407.50 382.50 225.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 1,309.20 338.00 399.00 374.00 198.20
Salarii de baza 16.01.01 8 1,129.20 315.00 310.00 310.00 194.20
Alte sporuri 10.01.06 9 81.00 20.00 34.00 30.00 -3.00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 10 87.00 0.00 50.00 30.00 7.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 11 12.00 3.00 5.00 4.00 0.00
Cheltuieli salariale in natura 16.02 12 22.830 0.00 0.00 0.00 22.80
Tichete de vacanta 10.02.06 13 22.80 0.00 G.06 0.00 22.80
Contributii 10.03 14 25.00 8.00 8.50 B.50 4,60
Contributii 1a Fd. de garantare a creant 10.03.07 15 29.00 8.00 8.50 8.50 4.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICIT 20 16 761.00 134.00 211.50 260.50 155.00
Bunuri si servicii 20.01 17 138.00 49,50 41.50 26,50 17.50
Fumitwridebiron. . 200101 18 20 00 100 000 1L.og
Materiale pentru curatenie 20.01.02 19 1.50 0.00 1.00 0.00 0.50
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 20 88.00 37.00 23.50 13.00 14,50
-ipcalzire-sistem centralizat (ENET)  20.01.03.01 21 50.50 29,00 11.50 9.00 1.00
- energie electrica (ELECTRICA) 20.01.03.04 22 37.50 8.00 12.04 4,00 13.50
Apa, canal si salubritate 20.01.04 23 6.50 2.60 2.50 1.50 0.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intern 20.01.08 24 6.00 2.50 0.50 2.00 1.00
Materiale si prestari de servicii cu cara 20.01.09 25 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Alte bunuri si servicii pentru intretiner 20.01.30 26 33.00 8.00 12.00 13.00 0.00
Reparatii curente 20.02 27 174.00 0.060 52.00 110.00 12.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20,03 28 5.00 0.00 250 0.00 2.50
Alte obiecte de inventar 200530 29 5.00 0.00 2.50 0.00 250
Deplasari, detasari, transferari 20.06 30 2.00 0.50 0.50 1.00 0.00
Deplasari interne, detasari, transferari  20.06.01 31 2.00 0.50 0.50 1.00 (.00
Alte cheltuieli 20.30 3z 442 00 84.00 115.00 120.00 123.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 33 442.00 84.00 115.00 120.00 123.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70= 70 34 20.00 25.00 0.00 -5.00 0.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIA 71 35 20.00 25.00 0.00 -5.00 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale} 71.01 36 20.00 25.00 0.00 -5.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de tra 71.01.02 37 0.00 5.00 0.60 -5.00 0.00
Alte active fixe (funclusiv reparatii cap 71.01.30 38 20.00 20.00 0.00 0.06 0.00
Din Total Capitol:
Servicii culturale 67.10.03 39 2,142.00 505.00 619.00 638.00 380.00
Case de cultura 67.10.03.06 40 2,142.00 305.00 619.00 638.00 380.00
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