ATENEUL POPULAR “MR.GH.PASTIA” FOCSANI

LISTA

FUNCTII ATENEUL POPULAR “MR.GH.PASTIA” FOCSANI — 30 septembrie 2023

Nr. | Functii contractuale Salariul de Vizd Indemnizatie Spor conditii Indemnizatia
baza lunar - control lunard pentru vatamatoare de hrana cf
crt. Legea financiar titlul stiintific de | 10% HG art.18 alin(1)
153/2017 si preventiv doctor cf.art.14 | 569/2017 si Legea
OouUG (10%) la Legea HG 360/2018 | 153/2017 si
168/2022 Art.15 nr.153/2017 si si OUG ouG
Legea OUG 168/2022 168/2022 168/2022
nr.153/
2017 si
ouG
168/2022
1. | Manager gradul Il 5966 : 533 347
2. | SefBirou gradul | | 6904 | 690 501 347
3. Dirijor gradul 1A, gradatia 5 8341 950 511 347
4, Referent gradul 1A gradatia 5 4711 232 347
5. Referent gradul 1A Vacant
6. Referent gradul 1A Vacant
7. Referent specialitate gradul || 5.715 426 347
gradatia 5
8. Muncitor calificat treapta | 4432 400 347
9. Pompier gradatia 5 3.810 284 347
10. | Administrator treaptalgrad2 | 4.751 | 415 347
11. | Tngrijitor gradatia 3 3.626 257 347
12, | Corist |, % norma gradatia 5 2600 121 174
| 13. | Corist I, % norma gradatia 5 2600 121 174
14. | Corist I, % norma gradatia 5 2600 121 174




15. | Corist I, % norma gradatia 5 2.613 124 174
16. | Corepetitor gradul I, ¥ norma, | Vacant
gradatia 5
17. | Artist plastic gradul Il, % | 2340 134 174
norma, gradatia 5
18. | Corist I, % norma gradatia 5 2600 121 174
19. | Corist Ill, gradatia 2 4041 261 347
20. | Corist |, % norma gradatia 5 2600 121 174
21. | Corist |, % norma gradatia 5 2600 121 174
22. | Coristl, %2 norma gradatia 3 Suspendat
23. | Coristl, 2 normad gradatia 5 2600 121 174
24 Corist I, % norma gradatia 5 2600 121 174
25. | Maestru canto gradul Il S, % 2274 121 174
normd, gradatia 4
26. | Coristl, % norma gradatia 5 2600 121 174
27. | Corist |, % norm3 gradatia 5 2600 121 [ 174
28 Corist I, gradatia 5 5200 243 347
29 Corist I, %2 norma gradatia 5 2600 121 174
30 | Corist |, gradatia 5 4774 249 347
31 Corist |, gradatia 5 5251 249 347
32 Corist Il, % norm3, gradatia 3 2255 127 174
33 Corist I, %2 norma, gradatia 5 2614 121 174




34 Corist |, %2 norma, gradatia 5 2600 121 174
35 Corist |, % norma vacant
36 | Corist|, % normi | vacant
37 Corist I, ¥ norma | vacant
38 Corist |, %2 norma Vacant
39 | Corist|, % norma vacant
40 Corist I, ¥ norma vacant
41 Corist I, % norma vacant
42 Instrumentist gradul | S | vacant
43 Instrumentist gradul IS vacant
44 Instrumentist gradul IS vacant
45 Instrumentist gradul IS vacant
46 Instrumentist gradul IS vacant

-personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o
majorarea a salariului de bazd cu 10% conform art.15 din Legea nr.153/2017.

-personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe taré garantat in plat3, daci isi desfisoar3 activitatea in domeniul pentru care

detine titlul in baza Art.14(1) Legea 153/2017.

- sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munci acordat in baza HG 569/2017 respectiv HG 360/2018 in procent de

10% aplicat asupra salariului de baza.

-conform art.| alin.(5) din OUG 168/2022, incepand cu 1 ianuarie 2023, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, si a celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care {si desfisoari activitatea in aceleasi conditii.

-Indemnizatia de hrana acordatd in baza art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, in valoare
de 347 lei brut lunar calculatd proportional cu timpul efectiv lucrat, se mentine la nivelul lunii decembrie 2022, conform art.1

alin(7) OUG 168/2022.

n anul 2023 nu au fost aprobate fonduri pentru acordarea voucherelor de vacanta.




